Allami Szivkérhaz
Balatonfiired

MINOSEGPOL

A Balatonfiiredi Allami Szivkorhaz, mint az orszag vezetd kardioldgiai rehabilitacids
intézete, arra torekszik, hogy hagyomanyaihoz és hirnevéhez méltd, magas szinvonald
szolgaltatast nydjtson betegei szamara. Feladatait a hazai és a nemzetkozi
kovetelményeknek, a betegek és hozzatartozoik reményeinek megfeleléen kivanja
teljesiteni. Ezért olyan minGségiranyitasi rendszert mikodtet, amely kielégiti az MSZ EN
ISO 9001:2009 szabvany kovetelményeit, erdsiti a gydgyité-megel6z6 munka mindségi
mutatoit, élenjar6 moddszerek alkalmazasat biztositja, 6szténzi a szakmai és a
tudomanyos fejlédést. A rendszer mUikoédésében érvényesil a szakmai iranyitottsag, a
betegelladtas teljes folyamatdnak szabdlyozottsdga, melynek soran figyelembe veszi
Korhazi Ellatasi Standardok elGirasait.

Az intézet vezetése fontosnak tartja, hogy a gydgyitas szolgalataban jol felkésziilt, stabil
garda, elégedett munkatarsak alljanak. Ezért a minéségiranyitas rangjan gondoskodik a
kérhaz minden dolgozéjanak egészségvédelmérdl, biztonsagardél. Igy a minbségiranyitasi
rendszer részét alkotja az OHSAS 18001 szabvany szerinti munkahelyi egészségvédelmi
és biztonsagtechnikai iranyitas is.

Az integralt mindségiranyitasi rendszerhez kapcsolddnak kulén dokumentumokban
szabalyozott, a gyogyitast, apolast tdmogatd tevékenységek. A kémiai laboratorium
mikddését az MSZ EN ISO 17025 szabvany szerint, az élelmezés mikddését a HACCP
elGirasai szerint szabalyozta.

A Balatonfiiredi Allami Szivkdérhdz az érvényben 1évd jogszabalyok és el6irdsok alapjan
mikodik. Munkatarsai kildetésnek tekintik hivatasukat és arra térekszenek, hogy ezt a
betegek érezzék, tapasztaljak.

Elvdrom munkatdrsaimtdl tuddsuk szakadatlan megujuldsat, fogékonysagukat az Uj
modszerek alkalmazasaban és keresésében. A gydgyitdsban és egészségre nevelésben
szamitok emberséges hozzaallasukra.

Kérem betegeink, partnereink és beszdllitéink egylttmikdédé  tamogatasat
minGségkozpontl munkank eredményes megvaldsitdsaban, betegeink gydgyulasa
érdekében.

A Balatonfiredi Allami Szivkérhdz mindségpolitikdjanak megvaldsitaséval kildetését
teljesiti, elkotelezettséget vallal az integralt mindségiranyitasi rendszer folyamatos
fejlesztésére.

Balatonfliired, 2010. 02. 04.

Prof. Dr. Veress Gabor
foigazgatd féorvos
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KORNYEZETI POL

A Balatonfiiredi Allami Szivkérhaz kornyezeti politikdja a koérnyezetkdzpontl
gondolkodasra éplil, amelyet iranyitasi rendszerébe épitve gondoskodik a koérnyezet
védelmérdl,. Figyelmet fordit arra, hogy alkalmazottai, megbizottai és betegei
szemléletében erdsodjon a koérnyezetvédelem iranti feleldsség, az életmod és életvitel
természethez kotddése. Betartja az MSZ EN ISO 14001:2005 szabvany
kérnyezetkGzpontu irdnyitasi rendszer és a jogszabalyok elbirasait.

Kiemelt fontossagu feladatunk, hogy megvédjik kornyezetiinket, munkavallaldéink
egészségét és a kornyezetlinkben él6k élletterének allapotat. Dolgozodinkban tudatositjuk
a kornyezetvédelem jelent6ségét, a kornyezettudatos magatartds, gondolkodas
fontossagat és szerepilket a kornyezeti értékek megdvasaban.

Kotelezettséget vallalunk arra, hogy tevékenységiinket a kornyezetvédelmi
jogszabalyoknak és hatarozatoknak valé megfelelés és a kornyezeti teljesités folyamatos
fejlédése jegyében végezziik.

Torekszink a kornyezetszennyezést csOkkent6, vagy megel6z6 megoldasok
alkalmazasara, a veszélyes anyagok biztonsagos hasznalatara, az anyagok és az energia,
mint természeti eréforrasok, felhasznaldsanak csokkentésére.

Célunk a kibocsatott szennyez6 anyagok minimalizalasa, a m(ikodés folyaman, valamint
a mikodéssel kapcsolatos tevékenység soran keletkezé hulladékok mennyiségének
csOkkentése, megfelel6 (szelektiv) gyljtése és elGirasszerli kezelésérdl vald
gondoskodas.

A Balatonfiiredi Allami Szivkérhaz kérnyezeti politikdjanak megvaldsitasaval kiildetését
teljesiti, elkotelezettséget vallal az integralt kornyezetkozpontl iranyitasi rendszer
folyamatos fejlesztésére.

Balatonflired, 2010. 02. 04.

Prof. Dr. Veress Gabor
féigazgatd féorvos
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