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1. AZ INTEZET AZONOSITO ADATAI, JOGALLASA ES
TEVEKENYSEGE

El6zmény:
A balatonfiiredi Allami Szivkérhdz 1949. oktober 1.-én alakult meg, amikor
mikodtetését a Népjoléti Minisztérium vette at.

Létrehozasardl szol6 jogszabaly, hatarozat, valamint el6z6 alapitéd okiratok:

A Népjoléti Kozlony 1997. évi 16. szamaban kozzétett Népjoléti
Minisztérium koézleménye az Allami Szivkorhaz Balatonfiired Alapité
Okiratanak kozzétételérol, mely 1997. szeptember 10.-én 1épett érvénybe.
Tovabba az Egészségligyi Kozlony 1999. évi 23. szamdban kozzétett
Egészségiigyi Minisztérium kozleménye az Allami Szivkérhaz Balatonfiired
Alapité Okiratanak modositasarol, mely 1999. december 15.-én Iépett
érvénybe.

Jelenleg a 2008. évi CV. Torvény ¢€s a 161/2006 (VIL.28.) Kormany rendelet
alapjan az Egészségligyi Miniszter altal 6220-28/2009-0006KTF szami
modositott Alapité Okiratban foglaltak szerint végzi tevékenységét, mely
2009. julius 1. napjan 1épett hatalyba (Id. melléklet).

Intézetlink aktualis adatai:
1.1. A koltségvetési szerv:

a) Neve: Allami Szivkorhaz Balatonfiired (a tovabbiakban: Intézet)
b) Székhelye: 8230 Balatonfiired, Gyogy tér 2.

c) Alapitd szerv neve, székhelye: Egészségiigyi Minisztérium, 1051
Budapest, Arany Janos utca 6-8.
d) Irdnyitd szerv neve, székhelye: Egészségiligyi Minisztérium, 1051

Budapest, Arany Janos utca 6-8.
e) A koltségvetési szerv nyilvantartasi szam: 00309842

1.2. A koltségvetési szerv tipusa:
Az Intézet kdzszolgaltatd koltségvetési szerv, kozintézet.

1.3. A koltségvetési szerv feladatellatashoz gyakorolt funkcio:

Az Intézet Onallban mikodd és gazdalkodo koltségvetési szerv. Sajat
koltségvetéssel rendelkezik, ©nallo gazdalkodéasi jogkore és felelossége van.
Alaptevékenységét Onalloan latja el azzal, hogy ezen beliil gondoskodik fizikai
(technikai) segitd feladatai ellatasardl, illetve rendelkezik pénziigyi és szamviteli
szervezeti egységgel.

1.4. Eldiranyzatok feletti jogosultsag:

Az eldiranyzatok feletti jogosultsdg szempontjabol teljes jogkorrel
rendelkezik. Személyi juttatdsok és létszameldirdnyzataval Onalléan gazdalkodik,
elemi koltségvetését a 292/2009. Kr. (Amr) eléirasainak megfeleleén allitja Ossze,



kiemelt eldiranyzatait, valamint kiadasi és bevételi eldiranyzatainak f6 6sszegét sajat
hataskorben modosithatja az Amr-nek megfelelden. Kotelezettséget csak
rendelkezésre all6 koltségvetési eldiranyzatainak mértékéig vallalhat.

1.5. Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:
Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan: Az Intézet
progressziv egészségiigyi ellatdst nyujt a kardiologiai rehabilitacio
vonatkozadsdban, tovabba regionalis aktiv kardiologiai, siirgdsségi invaziv
kardiologiai ellatast biztosit.
A Szivkorhaz altal ellatandd tevékenységeket meghatarozd aktudlis
jogszabalyok gyiijteménye az SZMSZ mellékletét képezi.

1.6. Alaptevékenysége:
Szakagazati besorolasa: 861000 Fekvdbeteg-ellatas

861001 Fekvdbeteg aktiv ellatasa

861003 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatas
862211 Jarobetegek gyogyito szakellatasa

862212 Jarébetegek rehabilitacios szakellatasa

862214 Jarobetegek egynapos ellatasa

862240 Egyéb m.n.s. jardbeteg-ellatas

869031 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok
869032 Képalkoto6 diagnosztikai szolgaltatasok

869037 Fizikoterapias szolgaltatas

869039 Egyéb, m.n.s. kiegészitd egészségligyi szolgaltatas

Az alaptevékenységek 2009. december 31. napjaig érvényes allamhaztartasi
szakfeladatrendi besoroldsa az Alapité Okirat melléklete szerint az alabbi:

551425 Egyéb szallashely szolgéltatés
851121 Aktiv fekvObeteg ellatas
851132 Rehabilitaciot, utokezelést és gondozéast nyujté fekvdbeteg
ellatas
851275 Jarobetegek szakorvosi ellatasa
1.7. Miikodési kore:
Jogszabalyban, illetve allamigazgatasi hatdrozatban meghatarozott ellatasi
tertilet.

1.8. Kiegészito tevékenysége:

861001 Fekvdbeteg aktiv ellatasa

861003 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatas
862211 Jarobetegek gyogyito szakellatasa

862212 Jarébetegek rehabilitacios szakellatasa

862214 Jarobetegek egynapos ellatasa

862240 Egyéb m.n.s. jardbeteg-ellatas

869031 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok
869032 Képalkoto6 diagnosztikai szolgaltatasok

869037 Fizikoterapias szolgaltatas

869039 Egyéb, m.n.s. kiegészitd egészségligyi szolgaltatas



1.9. Kisegito tevékenysége:

477300
477400
522130
559099
562100
562917
562920
682002
821900
862231
869033
869039
889943
932911

Gyogyszer-kiskereskedelem

Gyobgyaszati termék kiskereskedelme

Parkolo, garazs iizemeltetése, fenntartasa

Egyéb m.n.s. szallashely-szolgaltatas
Rendezvényi étkeztetés

Munkahelyi étkeztetés

Egyéb vendéglatas

Nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatés
Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
Paramedikalis szolgéltats, természetgyogyaszat
Egyéb m.n.s. kiegészitd egészségiigyi szolgaltatas
Munkaltatok altal nytjtott lakastdmogatasok
Szabadidds park, flird6 €s strandszolgaltatas

1.10. Vallalkozasi tevékenysége:

477300
477400
522130
559099
562100
562917
562920
682002
821900
862231
869033
869039
889943
932911

1.11. A Kkisegité és vallalkozasi tevékenységek aranyainak felsé hatiara a

Gyogyszer-kiskereskedelem

Gyodgyaszati termék kiskereskedelme

Parkolo, garazs iizemeltetése, fenntartas

Egyéb m.n.s. szallashely-szolgéltatas
Rendezvényi étkeztetés

Munkahelyi étkeztetés

Egyéb vendéglatas

Nem lakdingatlan bérbeadasa, tizemeltetése
Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatés
Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
Paramedikalis szolgéltatas, természetgyogyaszat
Egyéb m.n.s. kiegészitd egészségiigyi szolgaltatas
Munkaltatok altal nytjtott lakastdmogatasok
Szabadidds park, flird6 és strandszolgaltatas

koltségvetési szerv kiadasaiban:

A kisegitd tevékenység mértéke nem haladhatja meg az Intézet éves Osszes

kiadas teljesitésének 25,0 %-at.

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg az Intézet éves

Osszes kiadas teljesitésének 25,0 %-at.

1.12. A koltségvetési szervek vezetdjének kinevezési, megbizasi és valasztasi

rendje:

Az Intézet fOigazgatdjat — nyilvanos pdalyazat alapjan — az egészségiigyi
miniszter nevezi ki, menti fel, illetéleg munkaviszonyt 1étesit vele. Az egyéb
munkaltatoi jogok gyakorlasara az Egészségligyi Minisztérium Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzatanak 2. szamu mellékletében foglaltak az iranyadoak.

1.13. Foglalkoztatottakra vonatkoz6 foglalkoztatasi jogviszony (jogviszonyok)

megjelolése:

Az Intézet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény

alapjan kozalkalmazottakat foglalkoztat.



2. A SZIVKORHAZ SZERVEZETE, SZERVEZETI
EGYSEGEK KAPCSOLATRENDSZERE

2.1. Az Intézet Iranyitasanak Szervezeti Tagozodasa

2.1.1.

Az intézet vezetése

e Fobigazgatd
e Foéigazgat6 helyettesek:

2.1.2.

- Orvosigazgato
- Gazdasagi igazgatd
- Apolasi igazgato

Kozvetlen a féoigazgato ald rendelt szervezeti egységek:
Titkarsag
Belso ellendrzés
Jogtanacsosi szolgalat
Mindségiranyitas
Munkavédelmi, tizvédelmi, kornyezetvédelmi szolgélat
Orvosi- és betegkonyvtar
Dokumentacios és Informatikai csoport
Felvételi iroda

2.2. Gyogyito-Megelozo6 Ellatas Szervezeti Tagozodasa
(A foigazgato és orvosigazgato iranyitdasa alatt)

2.2.1.

N
N
e 6 o o6 o o o o N e 6 0o o o o oo

Fekvobeteg osztalyok
Aktiv kardioldgiai osztaly fekvobeteg részleg
Coronaria 0rz0, intenziv betegellato részleg
I. Kardiologiai rehabilitacios osztaly
I1. Kardiolodgiai rehabilitacios osztaly
II1. Kardioldgiai rehabilitacids osztaly
IV. Kardiologiai rehabilitacids osztaly
V. Kardioldgiai rehabilitacids osztaly
VI. Kardiologiai rehabilitacios osztaly

. Diagnosztikai-, terdpids- és ellato osztalyok, részlegek

PM-, Klinikai Szivelektrofizioldgiai miitd
Haemodinamikai mit

Kozponti sterilizald

Altalanos rontgen és UH diagnosztikai osztaly
Altalanos laboratoriumi diagnosztikai osztaly
Izotépdiagnosztikai osztaly
Echocardiographias laboratorium
Kardiopulmonalis diagnosztikai laboratorium
Fizio- és mozgasterdpias osztaly

Intézeti gyogyszertar és Szivpatika
Prosectura



2.2.3. Jarobeteg szakellatas

Kardiologiai szakambulancia (196824001)

Kardiologiai pacemaker diagnosztikai szakrendelés (196824002)
Kardiopulmonalis diagnosztika, EKG és Holter szakrendelés
(196824003)

Kardioldgiai rehabilitacios szakambulancia (1968P4091)
Belgyogyaszati kardioldgiai szakrendelés (196820101)
Echocardiographiai diagnosztikai szakrendelés (196825330)
Altalanos radiolégiai UH diagnosztikai szakrendelés (196825310)
Altalanos rontgen diagnosztikai szakrendelés (196825110)
Altalanos laboratoriumi diagnosztikai szakrendelés (196825010)
Izotopdiagnosztikai szakrendelés (196826510)

Fizioterapias szakrendelés ¢és gyogyfiirdd (196825720)
Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat (190098355)

2.3. Szakdolgozdi Tevékenység Szervezeti Tagozodasa
(Az apolasi igazgato iranyitdasa alatt)
Fekvdbeteg osztalyok, diagnosztikai-, terapias- és ellatod osztalyok, részlegek,
jarobeteg szakellatas vezetd- és beosztott szakdolgozoi, illetve kisegitoi:

o titkdrsag
gyogytornasz
dietetikus
egészségneveld
szocialis munkas
mentalhigiénikus
szakapolo
szakasszisztens
rehabilitacios tevékenység terapeuta
fizioterapeuta
adminisztrator
takarito

miitds segéd
betegkisérd

o kisegitd

2.4. Gazdasagi Miiszaki Ellatas Szervezete

(A gazdasagi igazgato kozvetlen irdanyitasa alatt)
Pénzgazdalkodasi osztaly
Munkaer6- és bérgazdalkodasi osztaly

Miszaki ellatés és alloeszkoz-gazdalkodasi osztaly
Elelmezési osztaly
Titkarsag

2.5. Testiiletek és tanacsado szervek:
e  Korhazi Feliigyeld Tanacs
o Igazgat6i Ertekezlet
e Igazgat6i Tanacs

Infrastrukturalis, anyaggazdalkodasi, leltarozasi részleg



Szakmai Vezetoi Testiilet

Korhazi Etikai Bizottsag

Féorvosi Ertekezlet

Gazdasagi Osztalyvezetd Ertekezlet
Fénovéri Ertekezlet

Tudomanyos- é¢s Tudomanyetikai Bizottsag
Gyogyszerterapias Bizottsag

Higiénés Bizottsag

Intézeti Munkaértekezlet

Betegfelvételi Bizottsag

2.6. Erdekképviselet és érdekvédelmi szervezetek:
o Kodzalkalmazotti Tanacs
o  Erdekképviseleti Szervezetek
e Orvosi Kamara, Szakdolgoz6i Kamara

2.7. A szervezeti egységek egymas kozotti kapcsolatrendszere

Az intézet szervezeti egységei egymassal mellérendeltségi viszonyban allnak.
Munkakapcsolatukat a mindségi betegellatas érdekében torténd egyiittmitkddési
kotelezettség, konzultativ javaslattételi, véleményezési jog gyakorlasa ¢és
kotelezettsége jellemzi, szabalyozza. Vitas kérdésekben a foigazgatd dont.
Valamennyi  szervezeti egység legfobb  kotelezettsége az  Intézet
mindségbiztositasi rendszerében meghatarozott elvek és gyakorlat szerinti, a
rendelkezésre allo szakmai feltételek, illetve lehetdségek kozott a betegellatas
mindenkor zavartalan és haladéktalan biztositasa.

2.8. A szervezeti egységek koltségvetési alapokmany szerinti engedélyezett
létszama

Aktiv kardiologiai osztaly 50 16
I. Kardiologiai rehabilitacios osztaly 28 6
II. Kardiolodgiai rehabilitacids osztaly 30 16
IT1. Kardioldgiai rehabilitacios osztaly 23 16
IV. Kardiologiai rehabilitacios osztaly 20 16
V. Kardiolégiai rehabilitacios osztaly 28 6
VI. Kardiologiai rehabilitacios osztaly 28 16
Kardiolodgiai szakambulancia 1 16
Kardiologiai rehabilitacios szakambulancia 2 16
Altalanos RTG diagnosztikai szakrendelés 2 16
Izotopdiagnosztikai szakrendelés 4 6
Echokardiografiai diagnosztikai szakrendelés 2 16
Altalanos radiolégiai UH diagnosztikai szakrendelés 116
Altalanos laboratoriumi diagnosztikai szakrendelés 1116
Fizioterapias szakrendelés és gyogyfiirdd 22 16
Kardiopulmonalis diagnosztika, EKG ¢és Holter szakrendelés 6 6
Kardiologiai pacemaker diagnosztikai szakrendelés 116
Belgyogyaszati kardiologiai szakrendelés 116
Intézeti gyogyszertar és Szivpatika 4 16
Felvételi iroda 6 6



Dokumentacios €s informatikai csoport 316

Fdigazgatosag 4 16
Gazdasagi igazgatdsag 316
Apolasi igazgatosag 2 16
Pénzgazdalkodasi osztaly 6 6
Munkaerd és bérgazdalkodasi osztaly 3 16
Miiszaki ellatas és alloeszkoz gazdalkodasi osztaly 25 16
Infrasturktiralis, anyaggazdalkodasi, leltdrozasi részleg 33 16
Foglalkozas egészségligyi szolgalat 1 6
Elelmezési osztaly 44 16

3. AZ INTEZET VEZETESE, HATAS- ES JOGKOROK,
FELADATKOROK

3.1. Foigazgato

Az Intézet egyszemélyi felelds vezetdje.

Munkaltatoi és fegyelmi jogkort gyakorol az Intézet valamennyi dolgozdja
vonatkozasdban. E jogkorét egészségiigyi szakdolgozok és osztalyos
kisegitdk vonatkozasaban az &polasi igazgatora, gazdasagi-miiszaki ellatas
dolgozoi felett a gazdasagi igazgatéra atruhazza.

Képviseli az Intézetet kiilsé szervek el6tt, tavollétében szakmai
kérdésekben orvos-szakmai helyetteseit, gazdasagi jellegli kérdésekben a
gazdasagi igazgatot képviseleti joggal bizza meg.

Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorét altalanos szabdlyként
orvos-szakmai és gazdasagi helyetteseire atruhdzza, az atruhazott feladatok
teljesitésérél  helyetteseit  rendszeresen  beszamoltatjia és  ezen
tevékenységiiket ellendrzi.

Végrehajtja és végrehajtatja a vonatkozo hatalyos jogszabalyokat, illetve a
feligyeleti szerv 4ltal kitizott feladatokat.

Elkészitteti és jovahagyja a vezetok munkakdri leirasat.

Elkészitteti és jovahagyja a korhaz miikdésére vonatkozo szabalyzatokat.
Ertékeli az Intézet betegellatasi mutatéit, ellenérzi a normativak betartasat
¢s ezek alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi.

Osszehangolja és biztositja, adott esetben vezeti a dontés-el6készitd és
dontéshozo testiiletek munkajat.

Feladatai:

A gyogyitd ellatdsi szervezeti egységek munkdjadnak iranyitasa,
Osszehangolésa és ellendrzése.

Ellenérzi és ellendrizteti az orvosi dokumentacid pontossagat,
szakszerliségét.

Tanulméanyozza a lakossdg megbetegedési viszonyait, a statisztikai
adatokat értékeli, hasznositja.

Az orvos- szakmai tevékenység ellendrzése és ennek kapcsan sziikségessé
valo intézkedések megtétele.

Az orvosképzés, tovabbképzés megszervezése, iranyitasa €s ellendrzése.
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e Az Intézet éves és kozéptavu terveinek, valamint szakmai struktarajanak
elokészittetése, s ezen tervek illetékes szakmai forumokkal torténod
egyeztetése.

e Figyelemmel kiséri az intézettel egylittmiikodo egészségiigyi intézetek és
szolgalatok tevékenységét és veliik szoros kapcsolatot tart.

e Kapcsolatot tart a Egészségiigyi Minisztériummal, ANTSZ-szel, OEP-pel,
REP-pel, orszagos- és megyei intézetekkel, Orvosi Kamaréaval, szakmai
szervezetekkel, szakmai kollégiumokkal, médiaval.

e Tanulméanyozza ¢és értékeli a lakossag és a betegek véleményét az Intézet
mikodésérol.

Felelos:

e Az Alapitd Okiratban eldirt tevékenységek, jogszabalyokban és orvos-
szakmai iranyelvekben meghatarozott modon torténd ellatasaért;

e Feladatai elldtasahoz az intézet hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
igénybevételéért;

o Az intézet gazdalkoddsdban a szakmai hatékonysag ¢€s a gazdasagossag
kovetelményének érvényesitéséért;

e A tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi  kotelezettség

teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért;

A gazdalkodasi lehetdségek ¢€s a kotelezettségek 6sszhangjaért;

A belsé ellendrzés megszervezéséeért;

Az intézet miikodtetéséért.

A fOigazgatd fOorvos vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul

okozott karokért teljes mértékben felel. Vétkes karokozas esetén pedig a

KIJT szerinti fegyelmi felelosséggel tartozik.

3.2. Vezet6 helyettesek
3.2.1. Orvosigazgato
Feladatait a foigazgatd kozvetlen iranyitasa és feliigyelete alatt latja el. A
foigazgato tavollétében teljes hatdskorben ellatja az intézet képviseletét, a
foigazgatora haruld feladatokat, gyakorolja az ezzel kapcsolatos jogokat és
teljesiti az ezzel kapcsolatos kotelezettségeket. A fdigazgatd tevékenységi
korébe tartozo feladatokbdl atruhazott hataskorben irdnyitja €s ellendrzi a
rabizott szervezeti egységek munkdjat. A fOigazgatd altal atruhédzott
hataskorben iranyitja a dokumentacios és informatikai csoport, felvételi iroda,
orvosi és betegkonyvtar vezetdinek és dolgozoinak munkajat.
Tevékenységérdl rendszeresen beszamol a féigazgatonak.
Feladatkorébe tartozik - a fOigazgatdé kozvetlen irdnyitdsa mellett - a
Szivkorhazban nytjtott orvosi, gyogyszerészi €s egészségiigyi tevékenység
feliigyelete, és a tevékenységek Osszehangoldsa, ennek keretében kiilondsen:
e az egészségiigyl dokumenticid vezetése szabalyszerliségének
biztositasa ¢s feliigyelete,
e azligyeleti tevékenység biztositasa €s felligyelete,
e a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,
e a betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgalasdban vald
k6zremukodés,
e a betegjogi képviseldvel valo kapcsolattartas,
e az egészségiigyi hatosagi rendelkezések  végrehajtdsanak
ellendrzése,
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o a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

e a gyoOgyintézetben nyujtott egészségiigyi  szolgaltatasok
folyamatos mindség-ellendrzése,

e a gydgyintézetben orvosi, gyodgyszerészi  munkakorben
foglalkoztatott  egészségligyi  dolgozok  tovabbképzésének
biztositasa és feliigyelete,

e a hataskorébe tartozd egészségiigyi dolgozdk munkaidd
le/kitoltésének ellendrzése.

Hatéskorét, jogkorét és feladatait a féigazgatd kozvetleniil hatdrozza meg a
munkakori leirasban.

Helyettesitését a foigazgatd foorvos altal megbizott osztalyvezetd fdorvos
latja el.

Vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott kéarokért teljes
mértékben felel. Vétkes karokozas esetén pedig a KJT szerinti fegyelmi
felelosséggel tartozik.

3.2.2. Gazdasagi igazgato

A gazdasagi igazgatod kinevezésének ¢és felmentésének joga az egészségligyi

minisztert illeti meg, egyéb munkaltatéi jogokat az intézet foigazgatdja

gyakorolja.

Hataskore:

A gazdasagi igazgatd a fOigazgatd helyetteseként az intézet gazdasagi-

miiszaki feladatokat ellato szervezetének felelds vezetdje.

A gazdasagi- miszaki vonatkozdsu feladatkdrben az Intézet egészére

kiterjedd intézkedéseket tesz. Munkaltatoi jogkort gyakorol - a féigazgato

altal megszabott 1étszam és bérkereten beliil - a gazdasagi- miszaki ellatas
dolgozoi felett.

Az intézet vezetésének tagjaként szoros kapcsolatot tart az orvosigazgatoval

¢s az apolasi igazgatoval.

Feladatai:

e Az Intézet gazdalkodasanak iranyitasa a féigazgatd altal atruhazott jog- és
hataskor keretei kozott.

e Rendszeres beszamoléasi- ¢és tdjékoztatasi kotelezettséggel tartozik
munkajarol a féigazgatoé felé.

o Az Intézet egészére vonatkozd gazdasagi és pénziigyi szabalyzatok
elkészitése és jovahagyasa utan a végrehajtas megszervezése.

e A gazdasagi- miiszaki ellatas szervezeteinek iranyitasa.

o Az Intézet kezelésében, illetéleg hasznalatdban all6 vagyontargyak
rendeltetésszerti, gazdasagos felhasznalasdhoz és védelméhez sziikséges
intézkedések megtétele.

e Figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli az Intézet ellatottsagi és
mukodési mutatoit, elemzi a miikodés hatékonysagat.

e Gondoskodik a gazdasagi- miiszaki ellatd szervezet dolgozoinak
tovabbképzésérol.

e Elkésziti a hataskorébe tartozd gazdasagi- miiszaki szervezeti egységek
vezetdinek munkakori leirdsat.

o FElkésziti a szervezeti- miikodési szabalyzat és egyéb szabalyzatok
gazdasadgi vonatkozasu részeit, illetdleg javaslatot tesz a sziikséges
modositasokra.
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¢ Gondoskodik a munkavédelmi, tizvédelmi, kornyezetvédelmi és polgari
védelem hataskorébe utalt feladatainak ellatasarol.

e Gondoskodik az Intézet gazdalkodasi- és pénziigyi feladataira vonatkozd
hatalyos jogszabalyok, eldirdsok érvényesitésérdl, ellenérzi annak
végrehajtasat.

e Gondoskodik az Intézet koltségvetési javaslatanak elkészitésérdl, az ide
vonatkozo hatalyos  jogszabalyok és tervezési eldirasok
figyelembevételével.

e Jovahagyja az Intézet konyvviteli, elszamoldsi, vagyon nyilvantartasi és
bizonylati rendjét - ezen keresztiil megszervezi az intézeti vagyonvédelem
biztositasdnak rendszerét.

e Iranyitja az Intézet bér- és munkaerd-gazdalkodasi és szocidlis ellatas
feladatait.

e Gondoskodik a gazdalkodas eredményeinek folyamatos elemzésérdl,
értékelésérdl a hatékonysag, az ésszerli és takarékos gazdalkodas
biztositasa érdekében.

e A szakmai szervezeti egységek gazdasagi, pénziigyi munkajahoz
iranymutatast ad ¢s ellendrzi azt.

e Sajat hataskorben oldja meg a gazdasdgi- muszaki ellatd szervezet
dolgozodinak létszam atcsoportositasat ¢és a munkaerd-gazdalkodas
korszertisitését.

o (Gazdasagi jellegl kérdésekben ellatja az Intézet képviseletét. Amennyiben
ez orvos- szakmai vagy apolast érint6 teriilettel szoros kapcsolatban van,
azt a féigazgatoval, illetdleg az apolasi igazgatoval egylittesen gyakorolja.

o Kotelezettségvallalast és utalvanyozast atruhazott jogkorben gyakorol.

¢ A hataskorébe tartoz6 dolgozok munkaido le/kitoltésének ellendrzése.

Felelos:

o A fdigazgatd kotelezettségvallaldsa esetén az ellenjegyzésért;

e A  fOigazgato  altal red  atruhdzott  hatdskdrben — végzett
kotelezettségvallalasai  soran a  kotelezettségvallalds  szabalyainak
betartasaért (ha megtortént az eldzetes ellendrzés és az ellenjegyzést végzo
személy, vagyis a pénziigyi vezetO a kotelezettségvallalast jelentd okmanyt
alairta);

e Amennyiben a kotelezettségvallalas (utalvanyozas) feltételei nem allnak
fenn (ha nem alapul eldiranyzat felhasznalasi terven, jogszabalyi akadalyai
vannak, vagy nincs ra fedezet) az ellenjegyzd koteles a fennallo akadalyt
felettesének jelenteni, s ha a felettes vezetd a kotelezettségvallalashoz
ragaszkodik, akkor az okmanyt az ellenjegyzd "a kotelezettségvallalas
(utalvanyozas) ellenjegyzése utasitasra tortént" zaradékkal latja el, s errdl
az intézet felligyeletét ellatd minisztériumot 8 napon beliil értesiti;

e Az intézeti szamviteli rendért;

o A fbigazgatdval egyiittes feleldsség terheli az intézet hasznalataba adott
vagyon gondos kezeléséért és megdrzéséért, az intézet koltségvetésének €s
beszamolojelentésének  Osszeallitasaért  és  hataridore  torténd
megkiildéséért, a vagyonmérleg valodisagaért;

o Feleldsségének megallapitasara a foigazgato az illetékes.

Helyettesités: a gazdasagi igazgatdt tavollétében a pénziigyi osztilyvezetd

helyettesiti.
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Vezet6i tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes
mértékben felel. Vétkes karokozds esetén pedig a KJT szerinti fegyelmi
felelosséggel tartozik.

3.2.3. Apolisi igazgaté

Feladatait a foigazgatd irdnyitasa alatt latja el. Az apolassal kapcsolatos
feladatok tekintetében a féigazgatd helyetteseként jar el.

Feladatkore kiterjed a Szivkoérhdz dolgozoira (gydgytorndsz, dietetikus,
egészségneveld, mentalhigiénikus, szocidlis munkas, szaképolok,
szakasszisztensek, rehabilitacios tevékenység terapeuta, fizioterapeutdk,
betegkisérok, miitdssegéd, adminisztrator, titkarnd, takarito).

Feladatait a Dbetegelldtdo osztilyok osztdlyvezetd fOndvérei, a
laboratoriumok ¢és kozponti diagnosztikai osztalyok vezetd asszisztensei,
vezetd gyogytornasz, vezetd dietetikus Utjan latja el, azok munkajat
iranyitja, illetve timogatja és ellendrzi.

Kapcsolatot tart az orvosigazgatéval, a gazdasagi igazgatdval, az
osztalyvezetd foorvosokkal, kiilonb6zd szervezeti egységek vezetdivel, a
Szivkorhaz érdekvédelmi szervezeteivel.

Tevékenységérdl rendszeresen beszamol a fdéigazgatonak, részt vesz a
vezetéi megbeszéléseken ¢és javaslatot tesz a sziikséges intézkedések
megtételére, illetve azt sajat hataskorében megteszi.

Az apolasi igazgato feladatai:

A betegdpolés tervezése: az egészségligyi szakdolgozok és az osztilyos
kisegitd személyzet munkdjanak szervezése, irdnyitasa, ellendrzése ¢és
értékelése az intézet egész teriiletén.

Korhéazi apolasi dokumentaciod szabalyszerli vezetésének, a dokumentéacio
szakmai tartalmanak felligyelete.

Betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

Betegjogi képviseldvel kapcsolattartas.

A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kozremiikddés.
Betegelégedettségi, dolgozoi elégedettségi vizsgalat kivitelezése.

A hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.
Kozremiikodik az intézeti szabdlyzatok egészségligyi szakdolgozodira
vonatkoz6 fejezeteinek elkészitésében.

Atruhazott hataskérben munkaltatdi és fegyelmi jogkort gyakorol az
egészségiigyi szakdolgozok €s osztalyos kisegiték vonatkozasaban.

Az 4polési- gondozasi egységek munkajanak osszehangolasa.

Intézeti szinten naprakészen gondoskodik az 4polasi, személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasarol.

Az egészségiigyi szakdolgozok szakmai képzésének és tovabbképzésének
tervezése, szervezése, iranyitasa ¢és ellenérzése az intézeten beliil.
Tanulményi szerzédések készitése.

A hataskorébe tartozoé dolgozok etikai magatartasanak alakitasa.
Hatéaskorébe tartozd dolgozok esetén javaslatot tesz eldléptetés, bérezés,
jutalmazas vonatkozasaban.

Az 4poldsi munka tapasztalatainak altalanositdsa: az 4poloi palya
tarsadalmi elismerésének eldsegitése.

A rendelkezésre allo létszamkereten beliil az osztdlyonkénti munkaerd-
elosztas biztositasa.
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A hataskorébe tartozd dolgozok ~munkabeosztdsanak, munkaidd

letoltésének, tovabba idokozonként a miiszakvaltasnak, éjjeli szolgalatnak,

illetve ligyeletnek az ellendrzése.

o Osztalyértekezleteken valo részvétel.

e Kutatd munkakozosségek szervezése a szakdolgozdi teriileten, a
tapasztalatok feldolgozasa.

e Az Intézet higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete.

e Eves munkatervet készit, ami tartalmazza a vezetdi értekezletek
programjat, rendjét, tovabbképzés tlitemezeését, apolasellendrzési tervét.

e Javaslatot tesz a koltségvetés Osszeallitasanal a koltségkihatassal jaro, a
jobb és kulturéltabb betegellatast célzd eszkdzok beszerzésére.

o Az 1j létesitményeknél, uj épitkezéseknél javaslatot tesz a betegellatas és a
dolgozok szocialis igényeit szolgald szempontok érvényesitésére.

Hatas és jogkorét a munkakori leiras tartalmazza.

Helyettesitését a foigazgatd foorvos altal megizott osztalyvezetd szakdolgozod

latja el.

Vezet6i tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes

mértékben felel. Vétkes karokozds esetén pedig a KJT szerinti fegyelmi

felelosséggel tartozik.

3.3. A foigazgato kozvetlen alarendeltségébe tartozo vezetok

3.3.1. Titkarsag vezetoje

A hivatali titoktartas betartdsa mellett munkakori feladatait kozvetleniil a féigazgatotol
vagy helyetteseitdl kapja. Sajat, illetve beosztottai tevékenysége tekintetében fegyelmi
feleloséggel tartozik a foigazgatonak.

Feladata:

szervezi az igazgatas adminisztrativ ligyeinek intézését,

intézi az igazgatas levelezését az iktatasi és archivalési szabalyok szerint,
jegyzokonyvet készit az igazgatas altal szervezett tiléseken,

nyilvantartja az igazgatashoz tartozé dolgozdk, orvosok €s vezetok szabadsagat,

eljar azokban az iigyekben, melyekre megbizast kap a foigazgatotol vagy
helyetteseitol.
Helyettesitését a foigazgatd foorvos altal megbizott titkarsagi dolgozo latja el.

3.3.2. Belso ellenor

Tevékenysége tekintetében fegyelmi feleldséggel tartozik a féigazgatonak.
Feladata:

e a bels6 ellenér az altala ellendrzott egységek vezetoitdl filiggetlen,
kozvetleniil a féigazgatonak van aldrendelve.
e cllendrzést a mindenkor hatdlyos jogszabalyok, a Belsé Ellendrzési
Kézikonyv, az éves ellendrzési terv, illetve eseti megbizas alapjan végez.
o fegyelmileg felelds:
- megallapitasa helyességéért
- az ¢észlelt hianyossagok, mulasztasok feltarasanak irasbeli
rogzitésének elmulasztasaért
- az ellenérzés soran tudomdsara jutott gazdalkodasi vagy
személyes adatok bizalmas kezeléséért
e haladéktalanul jelenti a foigazgatonak, ha az ellendrzés soran stlyos
mulasztas, folyamatos karokozas gyanujat deriti fel.
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irasbeli jelentést készit a fOigazgatd szdmara az ellendrzésrdl, annak
befejezése utan.
javaslatot tesz a féigazgatonak a feltart hianyossagok megsziintetésére.

3.3.3. Mindségiranyitdsi vezetdé
Sajat, illetve beosztottai tevékenysége tekintetében fegyelmi feleléséggel tartozik a
féigazgatonak.

Feladata:

A mindségligyi vezetd - a miikodéssel 0sszetiiggd feladatok tekintetében
- feladatait a Féigazgatd kozvetlen iranyitasa ¢és ellendrzése mellett latja
el.

A mindségiranyitasi rendszer hatékony milkodtetésével kapcsolatos
feladatok végrehajtdsaban az Intézet fOigazgatdjanak helyetteseként jar
el.

A mindségiigyi vezetd feladata az Intézet egészére kiterjedd
mindségiranyitasi rendszer komplex miikodtetése, folyamatos fejlesztése,
felligyelete €s ellendrzése.

Felel6s a mindségiranyitasi alapelvek, mindségpolitika kozzétételéért.

A szabvanyok kovetelményeinek teljesitéséhez sziikséges
dokumentumok ¢s feljegyzések, az alkalmazandd azonositasi rendszer
meghatarozasa.

Mindségiranyitasi igyekben az Intézet képviselete.

A sziikséges jogszabalyok, szabvanyok, eldirasok ismerete, a valtozasok
kovetése, sziikség esetén a mindségiranyitasi rendszerbe beépittetése.

Az Intézet mindségiranyitasi rendszerének oktatdsa, oktatasok
megszervezése, Uj dolgozok oktatasanak feliigyelete.

Munkakapcsolata van szervezeten beliil minden szervezeti egységgel,
szervezeten kiviil a felettes hatosaggal, szakmai forumokkal, a tantsito és
akkreditalo szervezettel.

3.3.4. Jogtandcsos
Tevékenysége tekintetében fegyelmi feleldséggel tartozik a féigazgatonak.

Feladata:

Az intézet jogi ligyeinek ¢€s jogi képviseletének teljes korti ellatasa.

Az intézet valamennyi jogi megitélésii iigyében koteles eljarni és
koézremiikodni.

A jogtanicsos megbizasa kiterjed az intézet valamennyi peres és peren
kiviili tigyére, azok az ellatasara és hatésagok, hivatalok, birosdgok elétti
képviseletre.

Az intézetet valamennyi birdsag, - beleértve a cégbirdsagot is — eldtti
eljarasban képviselni és birdsagi eljarast nem igényld, valamennyi szoba
jOhetd, jogi szakértelmet igénylo ligyben eljarni.

Kozremiikodik az intézet vezetd tisztségviseldinek dontést megel6zo
elokészitd munkdjaban, a dontések szakszerli jogi megfogalmazasdban.

A jogtanacsos koteles jogi kérdésekben dallast foglalni, az intézet
vezetdségének jogi tanacsot adni, illetve a jogilag legcélszeriibb
intézkedések foganatositasara a figyelmet felhivni.

Torvénysértés vagy jogi karveszély esetén arra az intézet vezetdinek
figyelmét felhivni és annak megsziintetését kezdeményezni.
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o Felkérésre elkésziti és véleményezi az intézet vezetdsége altal igényelt
okiratokat, beadvanyokat és szerzodéseket.

e Feladatait a jogtanacsosokrol szolo 1983. évi 3. Torvényerejii rendeletnek,
valamint annak végrehajtasarol szolo 7/1983 (VIIL.25.) IM rendeletnek
megfelelden végzi. Felkérésére a mindenkori foigazgatd €s helyettesei
jogosultak.

3.3.5. Dokumentdcios és Informatikai csoport vezetdje

Sajat, illetve beosztottai tevékenysége tekintet¢ben fegyelmi feleléséggel tartozik a
féigazgatonak.
Feladata:

az intézetben hasznalt szamitastechnikai eszk6zok milkodoképességének
biztositasa, az dlland6 lizemkész allapot fenntartasa,

kotelessége szakteriiletén a rendelkezésre allo szakmai feltételek, illetve
lehetdségek kozott az Intézet mindségbiztositasi rendszerében meghatirozott
eldirasok érvényesitése.

ellatja az adatfeldolgozas feliigyeletét,

ellendrzi a védelmi eldirasok betartasat,

ellatja a szamitastechnikai titokvédelmi munka szervezését és feliigyeletét

a védelmi eszkozok alkalmazésara vonatkozéd dontések eldkészitése érdekében
a szakteriiletek bevonaséaval biztonsagot ndveld intézkedések kialakitasa,
felelos a szamitastechnikai rendszerek iizembiztonsagaért, biztonsagi
masolatok készitéséért és karbantartasaért,

gondoskodik a rendszer kritikus részeinek ujraindithatosdgarol, illetve az
ujrainditashoz sziikséges paraméterek reprodukalhatosagardl,

védelmi eszk6zok mikodésének, szerviz ellatas biztositasanak ellendrzése,
adatvédelmi tevékenységet segitd nyilvantartasi rendszer kialakitésa,

az SZMSZ adatvédelmi szempontbol vald véleményezése,

adatvédelmi feladatok ismertetése, oktatasa,

a védelmi eszk6zok érvényesiilésének ellendrzése,

az SZVSZ kezelése, naprakészen tartdsa, modositasok atvezetése, ellendrzése
felelds az intézet szamitogépes rendszere hardver eszkdzeinek karbantartasaért
¢s idészakos hardver tesztjeiért,

nyilvantartja a beszerzett, ill. izemeltetett hardver és szoftver eszkdzoket,
ellendrzi a vasarolt szoftverek helyes miitkodését, virusmentességét, a hasznalat
jogszeriiségét,

a virusvédelemmel foglalkozé szervezetekkel kapcsolatot tart,

a virusfertdzés gyanuja esetén gondoskodik a fertdzott rendszerek izolalasarol,
folyamatosan figyelemmel kiséri és vizsgdlja a rendszer miikddésére ¢és
biztonsadga szempontjabodl a 1ényeges paraméterek alakulédsat,

javaslatot tesz a rendszer sziik keresztmetszeteinek felszamoldsara,
tevékenységérol rendszeresen beszdmol az intézet vezetdjének,

részt vesz a felettese altal eldirt tovabbképzoé tanfolyamon, munkaértekezleten
vagy tovabbképzo rendezvényen,

hivatalbeli titoktartas kotelezett,

ellenérzi a kornyezetvédelmi-, munkavédelmi-, tlizvédelmi eldirasok
betartasat,
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végre hajtja mindazokat az intézet munkajaval kapcsolatos feladatokat,
melyeket az intézet vezetdjétdl kap.

Helyettesitését a foigazgatd féorvos altal megizott dokumentacios €s informatikai
csoport dologzoja latja el.

Sajat,

3.3.6. Felvételi iroda vezetdje
illetve beosztottai tevékenysége tekintetében fegyelmi felel6séggel tartozik a

féigazgatonak.
Feladata:

Elkésziti a felvételi iroda miikodési rendjét.
Részt vesz a Betegfelvételi Bizottsag munkéjaban.
Az intézet varolista vezetése, elkészittetése.

A beutalok jogossaganak elbiralasahoz el6késziti alairasra az orvosi beutalokat €s
atadja azokat a beutalasokat elbiralo Betegfelvételi Bizottsag vezetdjének.
Minden felmeriil6 kérdéses esetben felettesének tandcsat kikéri. A szokatlan
eseményekrdl beszamol.

Az alairt beutalok alapjan naptari napra eldjegyzi, eldzetes tdjékoztatast kiild és
kiértesiti a betegeket a beutalas idopontjarol.

Agynyilvantartas.

Uj betegek osztalyra torténé elhelyezése.

Osztalyok napi létszamanak egyeztetése /adatlapok ellendrzése/.

Napi zarasok elkészitése, 1étszdmadatok egyeztetése az élelmezési osztallyal.
Magyar ¢és kiilfoldi fizet6betegek szamara szamla elkészitése ¢€s kifizettetése.
Kiilfoldi fizetébetegekkel kapcsolatos teenddk, eldjegyzés, agynyilvantartas,
apolasi koltségek szamlazasa, fizettetése.

Havi zaras és javitasok elkészitése.

Evente beszamolot készit az elvégzett munkarol.

A korhaz féigazgatdjanak egyéb megbizasait elvégzi.

Felelossége:

szakteriiletén a rendelkezésre allo feltételek, illetve lehetdségek kozott az
Intézet  mindségbiztositasi  rendszerében  meghatarozott  eldirdsok
érvényesitése.

A felvételi irodaban a munkafegyelem betartasa.

Pontos iddre elvégzett munka biztositésa.

Dokumentacié Orzése, osztalyok kérésére a régebbi korlapok idében torténd
kiadésa, tudoméanyos munka segitése,

Az iroda nagy értékii szamito - és egyéb gépeinek megdrzése.

Helyettesitését a foigazgatd fOorvos altal megbizott felvételi irodai dolgozo latja
el.

3.3.7. Orvosi- és betegkonyvtar vezetdje

Tevékenysége tekintetében fegyelmi feleldséggel tartozik a féigazgatonak.
Feladata:

a konyvtar mitkodési rendjének elkészitése,

betegek €és dolgozok részére kdnyvtari szolgalat biztositasa,

konyvek, folyoiratok rendelése, katalogizalasa, pontos leltarvezetés,
témafigyeld ismerete, konyvtari kolcsonzések lebonyolitdsa ¢és ezek
nyilvantartasa,

tudoményos munkédkhoz irodalom keresése,

tudomanyos referald gytilések anyaganak kiirasa,
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orvosi eldadasok szervezése a betegek szamara és ehhez kapcsolddo
feladatok (idépont, helyiség egyeztetése, betegek tajékoztatasa),

szabadidds programok szervezése (filmvetités),

kiilon termek esetenkénti bérbeaddsdnak nyilvantartdsa és annak idOponti
Osszehangolasa,

iinnepélyek szervezése,

TV-termek nyitdsi-zarasi idépontjanak kijelolése és errdl az érintett osztalyok
értesitése,

nyugdijas taldlkozok, kirandulasok szervezése,

szinhazbérlet szervezés, kirandulasok sajat dolgozok korében,

kiilfoldi- és egyéb csoportok kalauzolasa, igény esetén a korhdz torténetének
ismertetése.

Helyettesitését a féigazgato féorvos altal megbizott titkarsagi dolgozo latja el.

3.3.8. Munkavédelmi, tiizvédelmi, kornyezetvédelmi felelos

Tevékenysége tekintetében fegyelmi feleldséggel tartozik a féigazgatonak.
Feladata:

gondoskodik a munkahelyek és munkaeszk6zok biztonsagos allapotanak
meglétérdl, azt ellendrzi, a fellépd veszélyeket, artalmakat megsziinteti,
elkésziti a munkavédelmi szabalyzatot, szervezi €s iranyitja a munkavédelmi
szemléket, melyekrdl jegyzOkonyvet készit,

folyamatosan figyelemmel kiséri a munkavédelmi targyu jogszabalyokat, és
azok alapjan a munkavédelmi szabalyzatot karbantartja,

kivizsgalja az ilizemi ¢és miszaki baleseteket, sziikség esetén felelOsségre
vonast kezdeményez, megallapitja a feleldsséget,

rendszeresen ellenOrzi a tlzvédelmi eloirasok betartasat, valamint a
tlizvédelmi berendezések allapotat az intézetben,

tiizriad6 tervet naprakészen tartja, a dolgozok tlizvédelmi oktatdsanak
megszervezésérdl gondoskodik,

veszélyes hulladék gytjtésének helyét kijeloli, és gondoskodik a veszélyes
hulladék elszallittatasanak megszervezésérol,

a keletkez0 veszélyes hulladékrél hulladéknaplot és anyagmérleget készit,
arrol éves bevallast készit és tovabbitja az illetékes hatosag felé,

a zaj,- rezgés,- ¢s sugarzasvédelemmel kapcsolatos eldirasok betartatdsarol és
a megfelel6 véddberendezés biztositdsardl gondoskodik.

3.4. Gyogyito-megel6zo ellatas szervezeti egységeinek vezetoi

3.4.1. Osztalyvezetd féorvos
Ide tartoznak a fekvd- és jarObeteg szakellatas, illetve a kozponti
diagnosztikai- ¢s terdpids osztalyok, részlegek vezeté szakorvosai,
szakemberei.
Az osztalyvezetd a foigazgatonak ¢€s atruhdzott hataskorben a fOigazgatd
orvos helyettesének van aldrendelve. Sajat, illetve beosztottai tevékenysége
tekintetében fegyelmi feleloséggel tartozik a féigazgatonak.

o Az osztalyvezetd felelds az altala vezetett szervezeti egység (osztaly,

részlegek, stb.) szakmai milkddéséért, az allampolgarok szakszert,
lelkiismeretes gyogyito-megeldzd ellatasaért.
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o Felelos szakteriiletén a rendelkezésre allo feltételek, illetve lehetdségek
kozott az Intézet mindségbiztositdsi rendszerében meghatarozott
eldirasok érvényesiiléséért.

e Felelos a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel
kiséréséért, valamint koézremiikodik a betegek altal tett panaszok
kivizsgalasaban.

e Felelos tovabba a beosztott orvosok, egészségligyi szakdolgozok
képzéséért, tovabbképzéséért, a jogszabalyok végrehajtasaért.

e Felelds az altala vezetett osztaly oktatd és tudomanyos tevékenységéért,
valamint a munka-, tliz- és kornyezetvédelmi eldirasok betartasaért,
betartatasaért.

e Az osztalyvezetd a fbigazgatd vagy helyettese hozzajarulasaval
megbizhatja az osztaly nagyobb részlegének, apolasi egységének, egyéb
szervezeti egységének vezetésével a beosztott orvosat (féorvos,
adjunktus).

o Az osztalyvezetd az osztily szakdolgozoinak és egyéb dolgozodinak
munkijat a fondvér (vezetd asszisztens) uUtjan iranyitja, de
tevékenységiikért is 6 felel.

o Elkésziti az osztdly orvosainak ¢és mas egyetemi végzettségl
dolgozoinak munkakori leirdsait.

o FElkészitteti - a fonOvér, vezetd asszisztens uUtjan - az osztaly
szakdolgozdinak munkakori leirasat.

e Figyelemmel kiséri beosztottai munkakdri, szakmai alkalmassagéanak
orvosi vizsgalatat és véleményezését.

e Szervezi és irdnyitja az egyes részlegek kozott a dolgozok valtasat a
betegellatas és a szakmai tovabbképzés érdekében.

e Biztositja a titoktartasra és a betegek személyi jogaira vonatkozd
szabalyok betartasat.

e Kapcsolatot tart:

- atarsosztalyok és részlegek vezetdivel,
- aszakma helyi- és orszagos vezetodivel,
- az épolési igazgatdval,

- agazdasagi igazgatoval.

Az osztalyvezetd indokolt esetben koteles a figazgatd vagy helyettese
utasitasara tovabba az iigyeletvezetd orvos, az osztdly ligyeletes orvosa
hivasara munkaidején tul is az Intézetben megjelenni és a sziikséges
tennivalokat elvégezni.

Az osztalyvezetd koteles a foigazgatd altal meghatarozott idékozonként
munk4jarol beszdmolni, a rendkiviili eseményekrél (rendkiviili halal,
tomeges baleset- illetdleg megbetegedés, sulyos szakmai mulasztds, az
osztaly mikodését akadalyozd koriilmények stb.) valamint azokkal
kapcsolatban tett intézkedéseirdl haladéktalanul jelentést tenni.

Koteles az osztdly tevékenységével, a szakmdval kapcsolatos
informéciokat a munkatarsaival megosztani. (Pl. k6zlonyok, korlevelek
stb.).

Az osztalyvezetdk feladatait részletesen a munkakori leirds hatdrozza meg.
Helyettesitését a foigazgatd féorvos altal megbizott osztalyvezetd féorvos,
vagy osztalyos forvos latja el.
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3.4.2. Fogyogyszerész
A f6igazgatd €s az orvos-igazgatod iranyitasa alatt latja el feladatat. Sajat, illetve
beosztottai tevékenysége tekintetében fegyelmi feleldséggel tartozik a féigazgatonak.
Feladata:

Az osztalyvezetd fogyodgyszerész osztalya onalloan miikddd részlegének
iranyitasaval, a részlegvezetdi teenddk ellatasaval beosztottjait
megbizhatja, a féigazgato, vagy orvosigazgato egyetértésével.

az osztalyvezetd fOgyogyszerész a hozza beosztott szakdolgozok és
kisegitdk munkajat, az dpolasi igazgatdval egyetértésben irdnyitja.

az osztalyvezetd fogyogyszerész tevékenyen részt vesz a gazdasagi
igazgatoval egylittmiikddve, a gydgyszerkeret megallapitasaban.
gondoskodik a gyogyitd munkadhoz sziikséges gyogyszerek, gyogyaszati
segédeszkOzOk beszerzésénél, a szakmai szempontok érvényesitésérol,
arrol, hogy a gydgyitd munkdhoz megfeleldé mennyiségli és mindségii
gyogyszer és gyogyaszati segédeszkdz alljon rendelkezésre.

ellenérzi az egyes osztadlyokon a megfeleld gyogyszergazdalkodas
dokumentéléasat és arrdl rendszeresen, negyedévenként tételes jelentést ad
az orvos-igazgatonak.

rendszeres kimutatast készit a vezetése alatt allo osztély, részleg szakmai
¢s gazdasagi tevékenységérdl, az osztaly rendelkezésére allo6 anyagi
eszkozok hatékony felhasznéldsarol, a munkavédelmi szabalyok betartasat
rendszeresen ellendrzi sajat teriiletén.

elkésziti és sziikség esetén kiegésziti az osztaly, és részleg miikodési
rendjét szabalyoz6 eldirasokat és a dolgozok munkakori leirasait és annak
elfogadasara javaslatot tesz az orvos-igazgatonak.

ellatja mindazokat a szakmai feladatokat, amelyeket a fbigazgato
hataskorébe utal.

munkdja sordn kapcsolatot tart az Orszagos Gyogyszerészeti Intézettel, a
gyogyszert forgalmazo cégekkel, a gydgyitd-megelézd ellatds és a
gazdasagi szervezet osztalyvezetivel, az dapolasi ¢és a gazdasagi
igazgatoval.

a rendelkezésre allo feltételek, illetve lehetéségek kozott az Intézet
mindségbiztositasi rendszerében meghatarozott eldirasok érvényesitése.
osztalyvezetd fOgyogyszerész sajatsagos feladatait, jogkorét, részletes
hataskorét, specialis kotelességeit munkakori leiras tartalmazza.

Helyettesitésérdl a féigazgatd féorvos dont, a havi munkaidd beosztas alapjan.

3.4.3. Egyéb egyetemi végzettségii osztilyvezeto

Ide tartoznak a gyogyitdé munkaban résztvevo, egyéb egyetemi végzettségl
osztalyvezetok. Hatds és jogkoriik munkahelyiikt]l fliggben megegyezik az
orvosegyetemet végzett osztalyvezetdk jogallasaval.

3.5. Egyéb gyogyito-megelozé ellatast végzé dolgozok feladatai

3.5.1. Féorvos
Az osztalyvezetd féorvos megbizasa alapjan a féorvos irdnyitja az osztaly egy-egy
betegellatd egységét, részlegét, szakambulancidjat és egyéb jardbeteg-ellato
egységét. A foorvos az osztalyvezetd foorvosnak van aldrendelve. Sajat, illetve
beosztottai tevékenysége tekintetében fegyelmi feleldséggel tartozik a foigazgatonak.
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A féorvos felelds azért, hogy a reabizott szervezeti egység az allampolgarok
gyogyito-megeldzo ellatasat egészségi allapotuknak megfelelden, a rendelkezésre
allo legkorszeribb modon, lelkiismeretesen biztositsa. Felelds tovabba a hozza
beosztott orvosok, egészségiigyi szakdolgozok képzéséért, tovabbképzéséért,
valamint a vonatkozo jogszabalyok végrehajtasaért
A féorvos feladatai a betegellatd egység, részleg tevékenységében altaldban
megegyeznek az osztalyvezetdé féorvos feladataival, munkajdt azonban az
osztalyvezetd féorvos folyamatosan irdnyitja, és rendszeresen ellendrzi.
Az osztalyvezetd iranyitdsaval, az osztalyon meghatarozott rend szerint a foorvos
részt vesz az ligyeleti, készenléti szolgalatban, illetdleg siirgds esetben az osztaly
ligyeletes orvosanak, az Intézet ligyeletvezetd orvosanak hivasara koteles az
Intézetben megjelenni és az aktudlis feladatot ellatni.
A féorvos munkdjarél az osztalyvezetd foorvosnak - az utdbbi altal meghatarozott
1d6kozonként beszdmol.
Az osztalyvezetd foorvosnak koteles jelentést tenni:
e azokrol a betegekrdl, akiknek allapota stlyos, vagy rosszabbodott,
e a fel nem ismert betegségekrdl, a diagnosztikus ¢és terapids
nehézségekrol,
e az elbocsatandd, mas osztalyra, korhazba athelyezendd betegekrol,
e a betegek elhaldlozasarol (rendkiviili halal esetén a jelentést
azonnal meg kell tennie),
¢ ha a beteg akkor kéri a korhazbodl valé elbocsatasat, amikor az még
szakmailag nem indokolt,
e barmilyen, az osztaly egészét érintd probléma esetén.
A florvos - tobb féorvos esetében az osztalyvezetd féorvos altal irdasban megbizott -
az osztalyvezetd féorvost tavollétében helyettesiti.
Részletes feladatait, illetéleg kiilonleges szakfeladatait - ez utdbbiak tekintetében a
vonatkoz6 jogszabalyok, iranyelvek figyelembevételével - a munkakori leiras
hatarozza meg.

3.5.2. Adjunktus, szakorvos
Az adjunktus az osztalyvezetd féorvos megbizasa alapjan az osztaly egy-egy kisebb
szervezeti egységében felelds a betegek gyogykezeléséért, feladatat az osztalyvezetd
foorvos altal meghatarozott kereteken beliil oOnalléan végzi. Tevékenysége
tekintetében fegyelmi feleldséggel tartozik a foigazgatonak.
Az adjunktus, szakorvos részletes feladatait a munkakdri leirds hatdrozza meg,
melyet az osztalyvezetd féorvos készit el.
Az osztalyvezetd féorvost tavollétében - féorvos hidnyaban vagy tavollétében - az
adjunktus, annak hidnyaban a szakorvos helyettesiti.

3.5.3. Megbizasi jogviszonyban orvosi tevékenységet elldto szakorvos
A munkavégzésre irdnyuld egyéb szerzddéses jogviszonyban allo szakorvos az
Intézménnyel kotott megallapodasban leirtak szerint latja el tevékenységét. A
megallapodds, -amennyiben az ilyen jogviszonyt jogszabaly masképp nem
szabalyozza- kiterjed:
a megbizas targyat képezd orvosi tevékenység pontos meghatarozésara,
a megbizés id6tartamara,
az orvosi tevékenység végzésének helyére,
az orvosi tevékenység végzésének idejére,
az orvosi tevékenység végzésével kapcsolatos feleldsségi szabalyokra,

22



e aziigyeleti, illetve készenléti kotelezettségre vonatkozd megallapodasra,

e az orvosi tevékenység végzésének személyi és targyi feltételeire,

e a megbizott szakorvos és az intézet vezetése kozotti munkakapcsolatra, a
tevékenység megfelelé dokumentédldsanak moédjara, a tevékenységet szakmai
szempontbo6l. Az intézet részérdl koordinald személy megnevezésére,

e a megbizott szakorvos ¢és a kozintézetben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozok kozotti munkakapcsolatra (utasitasadasi jog, egyiittmiikddési
kotelezettség, stb.),

e a megbizasi dij mértékére, illetve a dij kifizetésének idejére és moddjara,
valamint a szerz0dés megsziintetésére, a felmondasra vonatkoz6 szabélyokra,
tovabba a felmondasi 1d0 tartamara,

e cltér6 megallapodds hidnyaban a szakorvosi tevékenység ellatasdhoz
sziikséges egyéb személyi feltételeket, a targyi feltételeket, valamint a
biztonsagos munkavégzés feltételeit az intézet biztositja.

3.5.4. Kezeldorvos
Ide tartoznak a betegek ellatdsaban résztvevd szakorvosi képesitéssel nem rendelkezd
orvosok, akik a beteg gydgykezeléséért felelésséggel tartoznak. Tevékenységiik
tekintetében fegyelmi feleldséggel tartoznak a féigazgatonak.

e A kezelorvos tevékenységét a munkaltatja altal meghatarozott
szervezeti egységben, az osztalyvezetd fOorvos vezetése €s iranyitasa
alatt és utasitasai alapjan latja el. A munkakori leirdsban rogzitett
rendszeres tevékenységének részletes leirdsat az osztalyvezetd késziti
el, azt a foigazgatd jovahagyasa utan részére kiadja.

o A kezel6orvos szakmai kompetencia szintjét az osztalyvezetd féorvos
hatdrozza meg, betegellato tevékenységét a féorvos jogosult ellendrizni,
szakmailag feliilbirdlni. Az osztalyvezetd féorvos fel¢ az osztaly
rendjének megfelelden beszamolasi €s jelentési kotelezettsége van.

o A kezeldorvos — feladatkdrében — jogosult mas orvost vagy egyéb
szakképesitéssel rendelkezd egészségligyi dolgozot a  beteg
vizsgélatara, illetve gyodgykezelésében vald kozremiikodésre felkérni,
konzilium Osszehivasat javasolni, illetve a beteg ellatdsaban
kozremiik6do egészségiigyi dolgozok részére utasitast adni.

e A kezel6orvos joga, hogy a tudoményosan elfogadott vizsgélati és
terapids modszerek koziil szabadon valassza meg az adott esetben
alkalmazando, altala, illetve az ellatasban kozremiikodd személyek altal
ismert és gyakorolt rendelkezésre allo targyi és személyi feltételek
mellett végezhetd eljarast.

o A kezeld orvos a beteg allapota altal indokolt rendszerességgel a tdle
elvarhatd ismereteknek megfeleléen ¢és a legjobb tudasa szerint
tajékoztatja a beteget egészségi allapotarol.

o Koteles a beteg vizsgalataval és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat

e A kezeldorvos a betegellatds folyamatossaganak biztositasanak
érdekében koteles Tligyeleti és készenléti szolgalatban, az Intézet
rendjének megfelelden, az orvosigazgatd beosztasa alapjan részt venni.
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3.5.5. Egyéb egyetemi végzettségii dolgozo
Ide tartoznak a gydgyitd munkaban résztvevd, egyéb egyetemi végzettségii
dolgozok. Hatas ¢és jogkoriik beosztasuktdol és munkahelyiiktdl fiiggden
megegyezik az orvosegyetemet végzett dolgozok jogallasaval.

3.6. Osztalyvezet6 szakdolgozok
Ide tartoznak a fekvo- és jarobeteg szakellatds, illetve a kozponti
diagnosztikai-, terapids- és ellato osztalyok, részlegek vezetd szakdolgozai.

Feladatuk:

a fekvo- és jarobeteg szakellatds, kozponti diagnosztikai é€s terapias
osztalyok, intézet gydgyszertar szakdolgozoinak tevékenységét
rendszeresen feliigyeli, ellendrzi, iranyitja az 4poldsi igazgatd
feliigyeletével, de a kozvetlen szakmai feladat meghatarozasa az
osztalyvezetd foorvos feladata,

irdnyitja, szervezi és ellendrzi a hozza beosztott szakdolgozdk, kisegitok
munkajat, az osztdlyos SzMSz-ben foglaltak, illetve az &polasi
protokollok alapjan,

az apolasi dokumentacio vezetését ellendrzi,

az osztaly gazdalkodésa sordn gondoskodik a megfeleld gyodgyszer,
vegyszer, fogyodanyag  beszerzésér6l,  tarolasar6l,  gazdasagos
felhasznalasardl, az ezzel kapcsolatos nyilvantartdsok vezetésérdl, illetve
az osztaly szamara eldirt gazdalkodasi keretet folyamatosan figyeli,

az osztalyokon a betegélelmezéssel kapcsolatos adminisztraciot, az
ételrendelést, illetve a beteglétszamnak megfeleld korrekciot elvégzi,
alleltarkezel6ként az alleltart ellenérzi a havi dnrovancsoldst elvégzi, a
betegtextilia biztositdsa soran gondoskodik a szennyes leadéasrol as a
tiszta ruha felvételérdl. Ellendrzi az osztalyon a fert6tlenitd takaritast,
felelés a munkavédelmi, higiénés, tlizrendészeti eldirasok, az osztalyos
munkarend, a gazdalkodasi, iratkezelési, leltarozasi, dokumentécids,
statisztikai szabalyzatok betartasaért, gondoskodik a beosztott dolgozok
munka-alkalmassagi vizsgalatainak lefolytatasarol,

az intézet hdazirendjét és a betegjogok érvényesiilését és az etikus
magatartas betartasat a beosztott szakdolgozok korében ellendrzi,

elkésziti a havi munkaidd-beosztast, éves szabadsagolasi iitemtervet
készit,

gondoskodik az osztalyon eléfordulé miiszaki meghibdsodasok
kijavitasarol, sziikség esetén a hiba bejelentésérol,

feladata a hozza beosztottak rendszeres képzésének és tovabbképzésének
szervezése, 1) dolgozok fogadasa, beilleszkedésiik eldsegitése,
figyelemmel kiséri az osztalyra gyakorlatra beosztottak és tanfolyamos
szakdolgozok munkéjat, segiti €s ellendrzi az eldirt ismeretek elsajatitasat,
tevékenységérdl rendszeresen beszamol az osztalyvezetd féorvosnak €s az
apolasi igazgatonak.

Helyettesitésiikr6l az 4apolasi igazgatd dont, a havi munkaiddé beosztés
alapjan.

3.7. Gazdasagi- miiszaki ellatas osztalyvezetoi
e az osztalyvezetdk a gazdasagi igazgatd irdnyitasa és feliigyelete alatt latjak

el feladatukat,
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e szervezik, iranyitjdk és ellendrzik az aldrendeltségiikbe tartozo dolgozok
munkajat,

e gondoskodnak az osztalyon beliili hatékony és célszerli munkamegosztasrol,
a feladatok szakszerli, torvényes ellatasarol ¢és az eredményes
munkaveégzésrol,

e részt vesznek az intézeti szabdlyzatok kidolgozdsaban, elkészitik az osztaly
miikddési rendjét,

o részt vesznek az intézet komplex tervének Osszeallitasaban, elkészitik
szervezetiik id6szakos munkaprogramjat, jovahagyads utan gondoskodnak
végrehajtasarol,

o clkészitik és aktualizaljak a beosztottjaik munkakori leirasat,

e gondoskodnak arr6l, hogy Ok és beosztottjaik a mikddésiiket érintd
jogszabalyokat, intézeti szabdlyzatokat, utasitisokat és rendelkezéseket
megismerjék, a folyamatos ¢és kolcsonds tdjékoztatds érdekében
rendszeresen értekezletet tartanak beosztottjaiknak,

o clvégzik a fOigazgatdo altal ,siirgdssége miatt” kozvetleniil kiadott
feladatokat,

e az osztalyvezetdk kotelesek — a fdigazgatonak, valamint a gazdasdgi
igazgatonak — munkéjukrol beszamolni,

o feladatuk gondoskodni az iranyitasuk ald rendelt dolgozék szakmai
tovabbképzésérdl, illetve a munkaiigyi vezetovel egyiittmikodve a
tovabbképzés szervezésérol,

o felelosek a hozzajuk tartozd dolgozok tevékenységéért, a munkaidd - a
Kollektiv Szerzédésben meghatarozott keretek kozotti - beosztasaért,
munkajukért a munkavédelmi, kornyezetvédelmi és tiizrendészeti eldirasok,
valamint a munkafegyelem betartasaért,

o feleldsek sajat teriiletiikon a mindségbiztositasi eldirdsok érvényesiiléséért.

Helyettesitésiikrdl a gazdasagi igazgatd dont a havi munkaid6 beosztas alapjan.

3.8. Tanacsado szervek, testiiletek
3.8.1. Korhazi Feliigyelo Tandcs
A Korhazi Feliigyel6 Tanacs munkajat az egészségiigyrol szold 1997. évi
CLIV. torvény, a Korhaz Feliigyeld Tandcsrol sz6l6 23/1998. Eii.M. rendelet,
ill. miikddési rendje alapjan végzi.

A Korhazi Feliigyel6 Tanacs 10 tagbol all. Tagjainak felét, azaz 6t tagot a
Korhaz ellatasi kotelezettségi teriiletén egészségiigyi tevékenységet végzo
tarsadalmi szervezet, a Magyar Szivegyesiilet delegalja. A Korhazi Feliigyelo
Tandcs masik felét, azaz 6t tagot a Kozalkalmazotti Tanacs valasztja az
Intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban 4all6 dolgozok koziil, akik
valamennyi egészségiigyi szakképesitésii dolgozot képviselnek a Feliigyeld
Tanécsban. A Felligyelé Tanacs tagjainak megbizatasa négy évre sz6l. EInokot
a tagok — a tarsadalmi kiildottek koziil — titkos szavazassal két évre valasztjak.

A feliigyel6 tanacs mitkddésével kapcsolatos szervezési és ligyviteli feladatokat

az intézet latja el. A mikddéssel kapcsolatos koltségeket az intézet
koltségvetésében kell biztositani.
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3.8.2. Igazgatdi Ertekezlet
A féigazgatd tandcsadd és dontés-elokészité szerve. Feladata az Intézet
mukodésével kapcsolatos napi- ¢és a folyamatban 1évo ligyek megtargyalasa,
dontések eldkészitése és a dontések meghozatala. A féigazgatd rendelkezése
alapjan alland6 tagjai a vezetd helyettesek, valamint a féigazgatd altal
meghivottak.
Az Igazgatoi értekezletet a foigazgatod vezeti, tavolléte, akadalyoztatasa esetén
a jogallasnal megallapitott rend alapjan torténik helyettesitése. Uléseit hetente
tartja, melyekrol jegyzOkonyv késziil.

Allandé tagjai:
féigazgatd
orvosigazgat6
apolasi igazgatd
gazdasagi igazgatd

3.8.3. Szakmai Vezeto Testiilet
A szakmai vezetd testiilet 43/2003. (VIL.29.) ESzCsM rendelet szerint az
intézet tanacsadod, véleményezd €s javaslattételi szerve.
A szakmai vezetd testiilet tagjai:
az orvosigazgato
az apolasi igazgato
a Szivkorhaz szakmai osztalyainak vezet6i
az Orvosi Kamara altal delegalt tag

Tevékenysége, miikodése tekintetében a 43/2003 ESZCSM rendelet 11-13 §-ai az
iranyadok.

3.8.4. Korhazi Etikai Bizottsag
Az Etikai Bizottsdg munkajat az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény, a
korhazi etikai bizottsagokrol szolo 14/1998. évi Eii.M. rendelet, ill. iigyrendje alapjan
végzi.
A Korhazban héttagt etikai bizottsdg miikodik, melynek tagjai négy éves, hatarozott
idotartamra kapjak megbizdsukat az intézet foigazgatojatol, a tagsagra torténd
felkérés elfogaddsa utan. A bizottsag tagjai: négy f6 orvos, egy f6 jogasz, egy o
egyhazi személy, egy f6 ligyviteli alkalmazott.
A bizottsag tagjai sorabdl titkos szavazas alapjan, egyszerli tobbség mellett elnokot
valaszt, akinek megbizatasa két évre szol.
Feladata:
e Allast foglal a Korhazban felmeriil§ etikai tigyekben.
o Kozremiikddik a betegjogok érvényesitésében:
- A betegjogok megsértése kapcsan felmertiil6 tigyekben a
foigazgato felkérése alapjan allast foglal.
- Véleményezi a betegjogok érvényesitésével korhdzi belsod
szabalyzatokat.
- Kivizsgalja a betegek altal a betegjogok érvényesitésével
Osszefiiggd kérelmeket.
e Véleményezi az  orvos-bioldgiai  kutatisnak nem = mindsiild
gyogyszerkisérleteket etikai szempontbol.
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A bizottsag az altala elfogadott tigyrend szerint miikodik. Hatarozatképes a bizottsag,
ha a megbizott tagok tobb mind fele jelen van.

Az etikai bizottsag tagjai sorabdl elnokot valaszt, az elndk megbizatasa két évre, de
legfeljebb kiildotti megbizatasanak idétartamara szol. Az elndkot —az etikai bizottsag
megbizatasanak iddtartama alatt- legfeljebb egyszer lehet Ujra valasztani. A bizottsag
szlikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal iilésezik. Az iiléseket az elndk
hivja 0ssze. A hatdrozatait a jelenlévo tagok tobb mint a felének szavazataval hozza,
szavazategyenldség esetén az elnok szavazata dont.

Az Etikai Bizottsag az El. tv. 156 §. (6) bekezdésének a. pontjaban foglaltak esetén
hivatalbol jar el, illetve az érintett beteg, az egészségiigyi dolgozd, a korhazi
feliigyeld tanacs, illetve a fOigazgatd kezdeményezésére a kezdeményezéstol
szdmitott 30 napon beliil allast foglal az eldterjesztett ligyben. Ezt a hataridét az
elndk egy izben legfeljebb 30 nappal meghosszabbithatja. Az Etikai Bizottsag az Eii.
tv. 156. §. (6) bekezdésének c. pontjaban meghatdrozott iigyekben a kiilon

jogszabalyban foglaltak szerint jar el.

3.8.5. Féorvosi Ertekezlet
A féorvosi értekezlet a féigazgatd szakmai tandcsado testiilete.
Tagjai:
osztalyvezetd foorvosok,
masod-féorvosok,
intézetvezetd fogyogyszerész,
e laboratoriumok vezetoi
Foorvosi értekezlet - megtargyalja:
e az osztalyvezetd fOorvosok szakmai beszamolojat az osztalyok
mikodésérdl, gyogyito-megel6z6 munkajardl,
o fejlesztési terveket, miiszervasarlasokat,
e az osztalyok etikai helyzetét,
e mindazokat a kérdéseket, amelyeket a résztvevok az értekezlet elé
terjesztenek.
Az értekezletet a foigazgatd vezeti. A féigazgatod az értekezletet sziikség szerint, de
legalabb negyedévente hivja 6ssze.
Allandé meghivott:
e orvosigazgato
e gazdasagi igazgatd
e 4polasi igazgatod
Az értekezletrdl emlékeztetd feljegyzést kell késziteni és az Intézet irattdraban meg
kell 6rizni.

3.8.6. Gazdasagi osztalyvezeto értekezlet

A gazdasdgi igazgatd tandcsadd testiilete, melyet gazdasagi-miiszaki kérdések
megbeszélése, egyeztetése és dontés-elokészités céljabol a gazdasagi igazgatd hiv
Ossze sziikség szerint, de legalabb negyedévente. Uléseit a gazdasagi igazgatd vezeti.
Tagjai: a gazdasagi-miiszaki ellatasi osztalyok vezetdi
Allandé meghivott:

e orvosigazgatod

e 4polasi igazgatd
Az iiléseirdl emlékeztetdt kell késziteni.
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3.8.7. Szakdolgozoi osztalyvezeto értekezlet
Az apolasi igazgat6 tanacsadd, dontés-elékészitd testiilete. Eves munkaterv alapjan
iilésezik, 0sszehivasarol, az iilés levezetésérdl az apolasi igazgatd gondoskodik.
Meghivott:
e orvosigazgato
e gazdasagi igazgatd
Az értekezletekrdl jegyzokonyv késziil.

3.8.8. Tudomanyos- és Tudomanyetikai Bizottsdg
A foéigazgatd tudomanyos tanacsado testiilete. Tagjai (7 f6) az Intézet tudomanyos
mindsitéssel rendelkezé dolgozoi, tovabba azok a személyek, akiket a féigazgatd kér
fel. A tagok maguk koziil titkos szavazassal elnokot valasztanak, aki a Bizottsag
tevékenységét koordindlja, liléseit Osszehivja és vezeti, a kialakitott véleményt a
koérhaz vezetése elé terjeszti.
A Bizottsag feladata:

o Az Intézet tudomanyos tevékenységének szervezése, segitése, ellendrzése.

o Az Intézet tudomdnyos kiadvanyainak gondozésa, lektordldsa, tudoméanyos
rendezvények szervezése.

e Szakmai szempontbdl tamogatja és segiti a helyi dnkormanyzatok altal
fenntartott gyogyitd- megel6z6 szolgalatok munkéjat a vallalkozésban
dolgoz6 orvosok munkéjat.

e Tudomanyos palyazatok kiirasa ¢s elbiralasa.

e Az orvosképzési €s tovabbképzési stratégia kidolgozasa.

e Részt vesz az orvosi kinevezések ¢és eldléptetések kovetelmény-
rendszerének kidolgozasaban, eldkésziti az Intézet orvosainak eldléptetési
tervét és azt az Igazgatoi Ertekezlet elé terjeszti jovahagyésra.

Az Orvosi Szakkonyvtar szakmai feliigyelete.

Tudomanyos kutatasi programok etikai véleményezése.

Kiilf6ldi szakmai tanulméanyutak tdmogatasdnak véleményezése.

Hazai- ¢és kiilfoldi kongresszusok, intézetek latogatasanak ¢&s ezek
tamogatasanak elbiralasa.

3.8.9. Gyogyszerterapias Bizottsag
A fOigazgatd tanicsado testiilete az Intézet gyogyszerbeszerzési és gyogyszer
felhasznalasi kérdéseiben. Elnokét €s tagjait a foigazgatd kéri fel.

e Feladata az Intézet ¢és a gyogyitd osztalyok gydgyszerfelhasznalasanak
elemzése, ellendrzése, javaslatok kidolgozédsa. A bizottsag titkara az intézeti
fogyodgyszerész.

Allandé meghivott: az orvosigazgato.

3.8.10. Higiénés Bizottsag
Féigazgato tanacsado testiilete, vezetdje a higiénikus féorvos.
Feladatai:
o Az Intézetben eléforduld nosocominalis fertézések elleni higiénés
rendszabalyok véleményezése €s a végrehajtas ellendrzése.
e Figyelemmel kiséri a higiénés rendszabalyok érvényesiilését, az
esetleges fertdzések, iatrogén dartalmak kivizsgalasat és azok
dokumentalasat és jelentését.
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e Evente 2 alkalommal kotelezéen egyébként alkalomszerien
iilésezik. Uléseire koteles meghivni az ANTSZ korhaz-higiénés és
epidemiologus féorvosat, a vdrosi tisztifdorvost. Uléseirdl
jegyzokonyv késziil.

Allandé meghivott:
orvosigazgato,
apolasi igazgato,
gazdasagi igazgato.

3.8.11. Intézeti munkaértekezlet
e Az intézeti munkaértekezletet évenként egy alkalommal a féigazgatd
hivja Ossze. Az intézet egészét érintd kérdésekrdl a féigazgatd beszamol
¢és véleményeket kér a korhazat érintd valtozasok vonatkozasaban.
e Az intézeti munkaértekezlet véleményezd, javaslattevd szerepet tolt be,
hatérozathozatali joga nincs.

3.8.12. Betegfelvételi Bizottsag
A Bizottsag feladata az érvényben levd beutalasi rendelet figyelembevételével a a
beutalds szakmai jogosultsaganak elbirdlasa. A Bizottsdg vezetdje a Szivkorhaz
Féigazgatodja, illetve atruhdzott jogkdrben az Orvosigazgatd. Tagjai: két 6
rehabilitacios osztdlyon dolgozd szakorvos, illetve a Felvételi Iroda vezetdje. A
Bizottsdg munkdjanak ellendrzésére a korhaz Feliigyeld Bizottsdganak tagjai
barmikor jogosultak.

3.9. Erdekképviselet és érdekvédelmi szervezetek:

3.9.1. Kozalkalmazotti tandcs
Az alkalmazottak érdekeinek képviseletét gyakorolja a kozalkalmazotti torvény
alapjan. Jogkorét a Kozalkalmazotti Szabalyzat rogziti.

3.9.2. Erdekképviseleti szervezetek
Az alkalmazottak érdekeinek védelmét latja el, mind munkahelyi, mind intézeti
szinten a hatalyos jogszabalyok és sajat ligyrendje alapjan (EDDSZ, MOSZ).

3.9.3. Orvosi Kamra (MOK), Szakdolgozoi Kamara (MESZK)
A kamardk képviselik ¢és védik az orvosok ¢és a szakdolgozdk jogait a
hivatasgyakorlassal Osszefliggd tligyekben, valamint képviselik az orvosi kart és
szakdolgozo6 kart a hazai és nemzetkozi szakmai szervezetekben.

4. FEKVOBETEG ELLATAS RENDJE

4.1. A betegek felvétele és elhelyezése

A betegek felvétele a 20/1995. (VI.17.) NM illetve a 13/1996. (V.03.) NM
rendeletekhez, az ANTSZ miikddési engedélyében meghatarozott ellatasi
kotelezettséghez és regionalis beutalasi rendhez, az OEP finanszirozasi rendszeréhez,
valamint az Intézet szervezeti-funkciondlis tagozddasahoz igazodik.
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A betegek felvétele torténhet:

- intézeti rehabilitacios ellatdas keretében, igénybevételére jogositd érvenyes
beutaloval torténd eldjegyzés és helybiztositas alapjan, -

Az érvényes beutald a haziorvos és kardiologus (vagy belgydgyasz) szakorvos
alairasaval, pecsétjével ellatott formanyomtatvany. Ennek alapjan az eldrelathatolag
2 hoénapot meghaladd kapacitashiany esetén a Felvételi Iroda a Betegfelvételi
Bizottsdg javaslatara a beutalt beteget a betegellatds sorrendjét meghatarozo
jegyzékbe a ,Varodlistara” veszi fel. Az érvényes beutaloval eldjegyzett betegek a
kardioldgiai rehabilitacios osztalyokra kertilnek.

- ambulans rehabilitdacio keretében, -

A kroénikus szivbetegek allapotuk tovabbi rosszabbodasanak megel6zése céljabol,
érvényes orvosi beutaloval, részleges téritési dij (hotelkoltségek) fizetése mellett
eléjegyzés és helybiztositas alapjan nyernek felvételt a hotel-agyakra.

- mas intézetbdl kozvetlen athelyezéssel, -

Telefonon, telefaxon, vagy irasban torténd egyeztetés alapjan keriil sor a beteg
felvételére, a beutalasi rendeletben részletezett akut kardidlis eseményt kdovetden un.
korai rehabilitaciora. A felvételi iroda vezetdjével torténd helybiztositast kovetden, a
felvételt kérd intézet kérését figyelembe véve, de maximum 48 6ran beliil kertil sor a
beteg atvételére.

- kardiologiai osztalyra torténd helybiztositas alapjan, -

Az ellatasi régiobol, (indokolt esetben région kiviilrdl is) az érvényes beutaldsi rend
szerint a haziorvosok utaljak be a betegeket. Ezek a betegek kizarolag az aktiv
osztalyra kertilnek.

- a szakambulanciak javaslata alapjan, -

Az ambulanciara haziorvosi beutaloval vizsgalatra kiildott betegek sziikség esetén
felvételre keriilhetnek. Erre a javaslatot az ambulancian vizsgalatot végzd orvos
teszi, amit a kardioldgiai-, vagy rehabilitacids osztaly vezet6je hagy jova. A betegek
allapotuk, illetve a betegségiik természete szerint elsdsorban az aktiv kardiologiai
osztalyra keriilnek. Rehabilitacids osztalyra torténd felvételikkre az érvényben 1évo
beutalasi rend figyelembevételével kertilhet sor.

- suirgosségi indok alapjan, -

A siirgdsségi felvételt az ambulancia miikodési rendjének megfelelden a vizsgalatot
végzd orvos (ambulanciara beosztott, vagy tligyeletes orvos) kezdeményezheti. Ezek
a betegek csak aktiv osztalyra keriilhetnek, a beteg allapotatdl és betegségének
természetétol fliggden az IBR-re, vagy a kardiologiai osztalyra.

A betegek felvétele és osztilyon torténd elhelyezése a felvételi irodan keresztiil
torténik. A felvételi iroda munkéjat Betegfelvételi Bizottsag segiti, melynek feladata
a beutaloval eldjegyzésre keriild betegek idébeni slirgdsségének megitélése, illetve a
nem beutaldval torténd felvételi kérelmek elbiralésa.

4.2. A betegek athelyezése intézeten beliil

Rehabilitacios betegosztalyra felvett betegek esetében, amennyiben a beteg allapota
sziikségessé teszi, lehetdség van az aktiv osztalyra (IBR, kardioldégia), torténd
athelyezésre az athelyezést kezdeményezd, és a beteget atvevd osztily fOorvosa
kozotti megbeszélés, vagy ligyeleti iddszakban az aktiv kardiologiai- és
rehabilitacios osztaly ligyeletese kozotti konzilium alapjan.

Aktiv osztalyon gydgykezelt beteg esetében, amennyiben sziikség van korai
rehabilitacios gyogykezelésre, lehetdség van az aktiv osztalyrol kronikus
rehabilitacios osztalyra torténd athelyezésre az athelyezést kezdeményezo osztaly és
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az atvevO osztaly fOorvosa megbeszélése alapjan. Az athelyezést az osztalyvezetd
fondvérnek a felvételi irodaban az athelyezés napjan jelenteni kell.

Rehabilitacios osztalyrol rehabilitacids osztalyra torténd athelyezés csak igen alapos
indokkal lehetséges, és az athelyezést az osztalyvezetd féorvos kérése alapjan a
foigazgato kivételesen engedélyezi.

Athelyezés esetén az athelyezé és az atvevd osztalynak is szabalyos korlap- és
zarojelentés dokumentaciot kell készitenie.

4.3. A beteg szallitasa

A betegek szakvizsgalatra, szakkonziliumra szallitisa betegszallité szolgalattal,
sziikség esetén OMSZ gépkocsival torténik. Az ez iranyu igény bejelentése az
osztalyvezetd fondvér feladata. Intézeten beliili betegszallitds esetén, a beteg
allapotatol fiiggden a beteg szallitasa toléagyon, tolokocsin torténik a betegkisérok
kozremiikodésével.

4.4. A betegek elbocsatasa az intézetbol, athelyezés mas intézetbe

A betegek hazabocsatasanak idépontjardl az osztalyvezetd foorvos dont. A beteg
gyogykezelésének iddtartamat betegségének allapota hatarozza meg, figyelembe
véve a vonatkozd jogszabalyokat. [gy a rehabiliticids osztilyokon a kezelési
program nyujtasa érdekében altaldban 19 — 21 nap. Ha a beteg éallapota sziikségessé
teszi ennél hosszabb idejii apolast, azt az un. "Tulapolasi fiizetbe" kell bejegyezni, és
a tulapolas okarol és tényérdl a féigazgatot tdjékoztatni kell. A talédpolést aldirasaval
a féigazgato engedélyezi. Az aktiv osztalyrol torténd elbocsatast elsédlegesen a beteg
allapota hatarozza meg, figyelembe véve az aktudlis finanszirozadsi rendszer
szempontjait. Ha a beteg elbocsatidsa a beteg kovetelésére, orvosi tandcs ellenére
torténik, ezt a tényt a korlapon a beteg alairdsaval hitelesitve dokumentalni kell. Ha a
beteg magatartdsa a Hazirendet durvan sérti, soron kiviili hazabocsatasa sziikséges és
tovabbi gyogykezelését a lakohelye szerinti egészségiigyi ellatdst szolgaltatok
folytatjdk. Az elbocsatas okat a lazlapon, korlapon fel kell tlintetni, és az
osztalyvezetd fOorvos belatdsa szerint az epikrizisben is dokumentalhatja. Sziikség
szerint a beutalo szervet is tajékoztatni kell.

A beteget tdvozasakor zarojelentéssel kell ellatni, mely tartalmazza az elvégzett
vizsgalatok eredményét, a beteg statuszanak leglényegesebb adatait, és az életmodra,
rendszeres kezelésre vonatkoz6 javallatokat.

A betegnek a betegszallitd szolgalat altal torténd hazaszallitasarol az osztalyvezetd
féorvos utasitisa szerint az osztalyvezetd fondvér vagy megbizottja gondoskodik. A
hazaszallitds esedékes id6pontjardl a betegszallitdo szolgalatot egy, az OMSZ-t két
nappal elére kell értesiteni. A betegek mas korhdzba torténd athelyezésérdl,
amennyiben a beteg allapota azt igényli az osztalyvezetd féorvos az atvevo intézettel
torténd kozvetlen kapcsolatteremtés ttjan intézkedik.

4.5. Elhalalozas

¢ A halal bealltat orvosi halott-vizsgalattal kell megallapitani.

e A halottat a haladl bekovetkezésétdl szamitott két ora elteltével lehet csak
elszallitani. A holttest elszallitasat a prosecturara, az osztaly bejelentése alapjan a
halottszallitok végzik.

e A halott személy targyait és az intézetben letétbe nem helyezett pénzdsszeget és
értéktargyat a szolgalatot teljesitd apolo egy helyre 0sszegylijti, azokrol két tana
jelenlétében 3 példanyban leltart készit és megdrzésérdl gondoskodik. A halott
utdn maradt targyakat irasbeli elismervény ellenében ki kell adni a beteg korlapon
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feltiintetett legkozelebbi hozzatartozdjanak megjeldlt személynek. Amennyiben a
legkdzelebbi hozzatartozo személy a fenti modon nem allapithaté meg, az elhunyt
értéktargyait a hagyatéki végzéssel rendelkezd 6rokosnek kell kiadni.

e A haldl bekovetkeztérdl a korlapon feltlintetett legkdzelebbi hozzatartozot a
megadott modon (telefon, vagy tavirat) haladéktalanul értesiteni kell. Az
értesitésr6l munkaido alatt a felvételi iroda, tigyeleti idoben az tigyeleti szolgalat
gondoskodik.

e A jogszabalyban eldirt esetek mellett szokvanyos esetben indokolt a koérboncolas,
ettdl eltekinteni csak a jogszabalyban megadott lehetdségek figyelembevételével
féigazgatoi engedéllyel lehetséges. A prosector értesitése a felvételi iroda
kotelessége.

4.6. A beteg ¢s a hozzatartozok tajékoztatasa

e Az orvosnak a beteget betegségérdl és allapotarol tdjékoztatni kell. Az orvos
tajékoztatasi kotelezettsége a beteg hozzatartozoira, ill. - ha ez a beteg
gyogykezelése érdekében sziikséges, akkor a beteg gondozdjara is kiterjed. A
hozzatartozok korét, valamint a tajékoztatas terjedelmét a vonatkozd jogszabaly
hatdrozza meg. A betegségrol adott felvilagositas sordn az orvosnak
koriiltekintden a betegre és annak allapotara vald figyelemmel kell eljarnia.
Lehetové kell tenni, hogy rendkiviili esetben a beteg altal megjelolt legkozelebbi
hozzatartozok tdvbesz¢lon is érdeklddhessenek a beteg allapota feldl. Tavbeszélon
csak a beteg altalanos allapotarol adhato felvilagositas, a tajékoztatds rendjét a
hazirend utjan a beteggel, ill. a hozzatartozokkal is ismertetni kell.

o A beteg allapotarol, a betegség részleteirdl az osztalyos orvos az orvosi titoktartas
szabalyainak figyelembevételével adhat szakmailag ¢&s etikailag korrekt
tajékoztatast. Egészségligyi szakdolgozo csak a beteg altalanos allapotarol adhat
felvilagositast.

e A beteget, ill. hozzatartozdjat az intézetbdl torténd elbocsatas eldtt is megfeleld
mértékben tajékoztatni kell az egészségligyi allapotarodl, a gyogykezelés tovabbi
modjardl és a kdvetendd életrend;jérol.

4.7. A beteg hozzatartozoinak értesitése

A fekvébeteg osztalyok kotelesek a beteg hozzatartozdjat telefonon vagy taviratilag

értesiteni az alabbi esetekben:

e Ha a beteg korhazi felvételérdl hozzatartozdjat barmi okbol nem képes értesitent,
¢s erre az osztalyt felkéri, vagy err6l nyilatkozni nem tud. Intézeti felvételérdl a
beteg lakdscimére kell értesitést kiildeni. Ha lakdscime nem 4llapithatdé meg, az
intézeti felvételrdl a renddrség helyi szervét kell értesiteni.

e A beteg varatlan és sulyos allapotrosszabbodasa, ¢letveszélyes allapot kialakuldsa
esetén.

e Ha a beteget mas intézetbe athelyezik, és a beteg hozzatartozojat értesiteni nem
képes.

o A beteg haldla esetén.

A hozzatartozok értesitésérdl a felvételi iroda, az ligyeletes orvos, ill. az osztalyos

orvos gondoskodik.

4.8. A betegek kivizsgalasa

4.8.1. Vizsgalatok
A vizsgalatok elrendelése ambulancidkon ¢és fekvobeteg osztalyokon torténik a
beteget kezeld orvosok javaslata alapjan. A felvételt kovetden a beteg vizsgalatat
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siirgds esetben azonnal, eldjegyzett beteg esetében pedig a felvétel napjan kell
elvégezni.

Ugyeleti id6ben felvételre keriild beteg felvételét az iigyeletes orvos koteles
elvégezni. A vizsgalatok elrendelésekor az orvos koteles figyelembe venni a beteg
addig elvégzett vizsgalatainak az eredményét, az elvégzendd vizsgalat kockazatat,
varhatd diagnosztikus értékét, és a terapia kialakitasara gyakorolt befolyéasat. Az
elvégzendd vizsgalatok természetérél a betegeket a torvényben eldirtaknak
megfelelden fel kell vilagositani, és irasos beleegyezésiiket kell kérni.

Nem rutinvizsgélatnak szamit6 vizsgalat elrendelése esetén az osztalyvezetd foorvos
vagy osztalyos orvos személyesen beszéli meg a vizsgalatot az azt elvégzd
laboratorium vezetdjével, orvosaval, szdmara a sziikséges informaciokat megadja.
Kérésére részt vesz a vizsgalat kivitelezésében.

Rutinvizsgalatokat az arra rendszeresitett kérdlapokon kell kérni, gondos kitoltéséért
az osztalyos orvos felelds.

Ha a kért vizsgalatot a laboratérium vezetdje nem tartja szakmailag
megalapozottnak, koteles a fOigazgatd, vagy orvosigazgatd figyelmét e tényre
felhivni. Az ilyen megbeszélést mindenkor az etikai kovetelmények szigoru
betartasaval kell lebonyolitani.

4.8.2. Az orvosi vizitek rendje
A betegosztalyokon az osztdlyos orvos minden munkanapon koteles orvosi vizitet
végezni. Fdorvosi vizit - az osztalyvezetd fOorvos altal meghatdrozott - lehetdleg heti
harom alkalommal torténik. Munkasziineti napokon az iigyeletes orvos koteles
t4jékozddni az osztalyos eseményekrol.
A hotel részlegen elhelyezett ambuldns rehabilitaciés programban résztvevd
betegeknél a vizit gyakorisagat a kezeldorvos a betegek allapotatdl fiiggden irja elo.
A viziteken az egészségiigyi dolgozok egymashoz vald viszonya mindenkor az
érvényes etikai normdk szigoru betartasdnak megfeleld legyen. Egymaésra
elmarasztald megjegyzést nem tehetnek.
Olyan szakmai vitat a beteg el6tt nem szabad folytatni, amelybdl a beteg sajat
allapotara vonatkozé kedvezétlen kovetkeztetéseket vonhat le, vagy mely alapjan a
kezel6-orvosok egyet nem értésére, bizonytalansagara kdvetkeztethet.

4.9. A betegek gyogykezelése, apolas, rehabilitacidoja

4.9.1. Gyogykezelés
A betegek szamara biztositani kell mindazokat a rendelkezésre allo gyogyeljarasokat,
amelyek gyogyulasukhoz, munkaképességiik ¢és keresOképességiik miel6bbi
helyreallitdsdhoz, panaszaik megsziintetéséhez sziikségesek.
A betegek gyodgykezelésének tervét - az érvényben 1évé szakmai irdnyelvekkel,
modszertani levelekkel 6sszhangban - az osztalyos orvos, vagy kozvetlen felettese,
az osztalyvezetd foorvossal egyeztetve hatarozza meg. Az egységes diagnosztikai-
terapias iranyelvek érvényesitésérdl a foigazgatd gondoskodik.
A betegek gyodgykezelését elsdésorban az osztalyos orvos végzi, felettese kozvetlen
irdnyitasa, ellendrzése mellett.
Az olyan kezelési eljarasnal, beavatkozasnal, amelynek elvégzéséhez az osztalyos
orvosnak nincs kell§ tapasztalata, gyakorlata a felettesnek jelen kell lennie, ill. a
beavatkozast a felettesnek kell elvégeznie.
Az orvos altal eldirt gyodgyszerek szétosztdsdt az arra kijelolt egészségiigyi
szakdolgoz6 (apold) végzi, és ellendrzi azok bevételét.
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Hasonléan az orvos altal elrendelt gyogykezelések kiirasa és megszervezése az
osztalyvezetd fondvér iranyitdsaval az osztalyos apolok feladata. A gyogykezelések
elrendelése €s beosztdsa az arra a célra rendszeresitett formanyomtatvanyokon
(kezel6lap) torténik.

4.9.2. A miitét
Korhdzunkban mutéti kategdridba sorolhatd eljarasok: elektromos kardioverzio,
diagnosztikus szivstimulalds, szivkatéterezés, pacemaker beiiltetés.
A beavatkozas javallatanak korrektségéért, a kivitelezés szakszertiségéért, a sterilitas
biztositasaért az elrendeld, ill. az eljarast végzd orvos a felelds.
Minden invaziv beavatkozds csak a beteg irasbeli hozzéjarulasaval, vagy
amennyiben erre nem képes, két tant jelenlétében, szoban vagy mas modon megtett
engedélyével torténhet meg. A beteg a felvilagositast kovetden hozzajarulasat
alairasaval hitelesiti.

4.9.3. A betegek apoldasa

Az apolas a gydgyito-megel6z0 munka alapvetd része, amelyet a fekvobeteg-

gyogyintézetben orvos utasitasa alapjan, ill. egyes tevékenységek tekintetében azzal

Osszhangban Onalldéan, vagy feliigyelet mellett az egészségiligyi szakdolgozd és az

apolasban kozremiikddo egyéb egészségiigyi dolgozdk végeznek.

Az apoléasi munka szakmai iranyitasaért, szervezéséért els6sorban az apolasi igazgato

a felelds, aki e feladat keretében Osszehangolja és ellendrzi az osztilyos vezetd

fondvérek apolasi-iranyitasi €s szervezési tevékenységét.

Az osztalyon torténd dapoldsi munka kozvetlen irdnyitdja, ellendrzdje ¢és

Osszehangoldja az osztalyvezetd fonovér.

Az apolési munka sordn a beteg részére biztositani kell:

e az orvos altal elrendelt vizsgalati, kezelési és rehabilitacidos terv folyamatos
végrehajtasat,

e a rendszeres megfigyelést, az észlelt tiinetek, allapotvaltozasok rogzitését,
jelentését,

e mindazon sziikségleteinek kielégitését, amelyet életfenntartdsa és gyodgyuldsa
érdekében elengedhetetlenek, de azokat allapota, helyzete miatt Gnmaga részben
vagy egészben képtelen kielégiteni (agynyugalom, testi higiéné, taplalas, mozgas,
stb.),

e a folyamatos pszichés foglalkozést,

e a gyogyuldshoz és a gyogyulasba vetett hithez sziikséges kornyezet kialakitésat,

e az egészségnevelést, kiterjesztve azt a hozzatartozokra is.

Az apolasi munkat a "betegosztalyok miikodési rendjében" meghatarozottak alapjan

a mindenkori szakmai irdnyelvek alapjan gy kell megtervezni, megszervezni ¢€s

végrehajtani, hogy az mindenekelott a beteg érdekét szolgalja.

4.9.4. Kardiologiai rehabilitacio

A kardiologiai rehabilitaicid célja, hogy a szivbetegek sajat tevdleges
kozremtkodésiikkel a legjobb egészségi, fizikai, mentalis €s szocidlis allapotba
keriiljenek, €és ennek révén megdrizhessék, illetve visszanyerhessék az 6ket megilletd
tarsadalmi poziciojukat és aktiv életviteliiket. Specifikus prevencios célja a betegség
kitjuldsanak megakadalyozasa, a progresszidé megallitasa és a fogyatékossagot okozo
komplikaciok kivédése.

A kardiologiai rehabilitacio az egyik leghatékonyabb modja a szekunder (vagy
tercier) prevencionak, a kardiovaszkularis rizikd csokkentésének, illetve a
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kardioldgiai betegek hosszl tava gondozasanak.

A rehabilitacid eredményesen csak multidiszciplinaris csoportmunka forméjaban
végezetd. A kardioldgiai rehabilitaciot végzo team Osszeallitasat, a személyi €s targyi
feltételeket a programelemek figyelembe vételével kell kialakitani, biztositva az
alapvetd kardiologiai ellatas feltételrendszerét is.

A kardiologiai rehabilitacio programja:

e adiagnosztikus kockazatfelmérés a rizikd-sztratifikacio

az alap és tarsbetegségek gyogyszeres kezelése, a rizikofaktorok befolyasolasa
mozgasterapia ¢€s fizioterapia alkalmazasa

pszichoszocialis ellatas

betegoktatas, tanacsadas, az egészséges magatartas, viselkedés €s helyes életmod
¢s taplalkozas tanitasa

4.9.5. A betegek étkeztetése
A beteg étkeztetésének rendjét (diéta modja, étkeztetés szama, modja, stb.) - a
betegség természetétdl, a beteg allapotatdl, a végzendd vizsgalatok és a gyogykezelés
jellegétdl fiiggden - az osztalyos orvos a dietetikussal egyiittmiikodve allapitja meg a
felettese rendelkezésének megfelelden, és ellendrzi annak betartasat.
A beteg kivansagait - a lehet0ségekhez mérten - figyelembe kell venni.

5. DIAGNOSZTIKAI-, TERAPIAS- ES ELLATO
OSZTALYOK, RESZLEGEK MUKODESI RENDJE

Kozpontositott diagnosztikai, terapids, valamint egyéb ellatdé osztalyok (részlegek)
mikodésének rendjét ugy kell meghatarozni, hogy az 0Osszhangban legyen a
betegellatd osztalyok és szakrendelések miikodési rendjével. Az osztalyok Osszes
munkatarsara nézve kotelezd a beteg személyiségi jogait €s emberi méltosagat
védeni, a betegre vonatkoz6 adatokat illetéen a titoktartasi kotelezettséget betartani.
Illetéktelen személyeknek a betegrél adatok nem szolgéltathatok ki. Az ellato
személyzetet szakmai titoktartas kotelezi minden a szakmai muikodésiik kapcsan
szerzett informacidért.

A kolcsonds egyiittmitkodést ugy kell megszervezni, hogy a diagnosztikai, terapids
¢s egyéb ellato osztalyok (részlegek) igénybevétele a munkanap folyaman lehetdleg
egyenletes legyen. A sziikséges vizsgalatokat Ugy kell elvégezni, hogy azok
eredményei a beteg allapotatdl fliggben azonnal, siirgdsen (6 Ooran beliil)
halaszthatéan (néhany napon beliil) - de ezen hatdrok kozott is - a lehetd
leghamarabb rendelkezésre alljanak. A diagnosztikai osztalyok a siirgds beavatkozas
sziikségességére utald leleteket a beteg kezeld orvosaval haladéktalanul ko&zolni
kotelesek.

Kiilon varohelyiségek hidnydban lehetdleg biztositani kell, hogy az osztalyos betegek
¢s a jarobeteg-ellatas betegeinek ellatasa kiilon idében torténjék.

Torekedni kell a diagnosztikai és a terapias gépek, miiszerek, eszkdzok gazdasagos
lizemeltetésére. A diagnosztikai osztdly gondoskodik a korszerli vizsgalatok
elvégzésérol. A vizsgalatokhoz sziikséges mintdk levételének modjarol, a szakmai
szabalyokrol, valamint a koros és nem koros értékekrdl az osztalyokat (részlegeket)
rendszeresen tajékoztatja.
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Amennyiben a vizsgalat végzése, vagy kezelés kdzben olyan koriilmények meriilnek
fel, amelyekre a vizsgdlatot, kezelést kérd orvos nem tért ki, de felderitése
(megallapitasa) a beteg egészségi allapotara befolyassal lehet, ezt a vizsgalatot,
gyogykezelést végzd osztaly a szakvéleménnyel egyidejlileg tartozik a kérd
osztallyal kozdlni.

Ha a kért vizsgdlat elvégzése folyaméan a diagnosztikai osztadlyon mas vizsgalat
elvégzésének sziikségessége is felmeriil, €s az ugyanabbdl a vizsgalati anyagbol
elvégezhetd, gy a diagnosztikai osztaly orvosa koteles azokat is elvégezni
(elvégeztetni) ¢és az eredményt véleményével egyiitt a vizsgalatot kérd osztalyra
eljuttatni.

Amennyiben a diagnosztikai osztaly vezetdje azt észleli, hogy a vizsgalatot kérd
orvos szakmailag megalapozatlan, nem megfeleld irdnyt, felesleges vagy
feleslegesen gyakori vizsgéalatokat kér, a siirgdsségi jelzést indokolatlanul hasznalja,
koteles erre az orvos felettesének figyelmét felhivni.

Sziikséges, hogy a kozpontositott diagnosztikai és terapids, valamint egyéb ellatd
osztalyok (részlegek) a betegellatdé osztalyokkal szabalyozottan, szorosan
egylttmiikodjenek, orvosai a betegellatdé osztily esetmegbeszélésein és a
konziliumokon aktivan részt vegyenek.

A kozponti diagnosztikai-, terapids- ¢és ellatd osztalyok (részlegek) részletes
mikodési szabélyzatait a vonatkozd jogszabalyok, ill. irdnyelvek (modszertani
levelek) alapjan az osztaly (részleg) mikodési rendje hatarozza meg (ld.
mellékletek).

6. JAROBETEG ELLATAS RENDJE

Jarébeteg-ellatdsra  az  intézetiinkben  miik6dd  szakambulancidkon — és
szakrendeléseken keriilhet sor a mindenkor érvényes beutaldsi rend ¢és a vallalt
tertileti ellatasi kotelezettség figyelembe vételével.

A szakrendelések az ANTSZ altal kiadott érvényes miikodési engedéllyel a OEP-pel
kotott finanszirozasi szerzodés alapjan miikodnek.

Az Ambulanciakon, szakrendeléseken keriilnek vizsgdlatra és elldtasra:

- arégiobol haziorvosi beutaldval vizsgalatra kiildott betegek,

- a teriiletrdl beutald nélkiil elsdsegélyre érkezd, vagy siirgds szakellatast igényld
betegek,

- korhazi dolgozok, lizem-egészségiigyi szolgalat iranyitasaval.

- szivkorhaz hotelszolgaltatasait igénybevevd, szakrendelésre raszoruld betegek.

- a régiobol érkezo, ill. intézetiinkben végzett pacemaker beiiltetésen atesett, vagy
fekvObeteg osztalyainkon kezelt ellendrzésre szoruld betegek.

Az ambulanciak az OEP-pel kotott szerzodés alapjan a féigazgatd altal megallapitott
iddérend szerint fogadjak a betegeket.

Az intézet diagnosztikus egységeit a betegek lehetdleg a klinikai szakambulancidkon
keresztiil veszik igénybe.

Az ambulancia muikodési rendjéért, a vizsgalatot végzd orvosok beosztasaért a
féigazgato 4ltal kijeldlt ambulancia vezetd féorvosa felelds.

A foigazgato altal jovahagyott miikodési rend az érvényben 1évo jogszabalyok és
orvosi rendtartas szerint szabalyozza az ambulancidk rendelési idejét, a sziikséges ¢és
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kotelez6 adminisztracié rendjét, a havonta torténd adatszolgaltatas rendjét, az ellatott
betegek vizsgalati adatait és terdpids javaslatot tartalmazdé orvosi zarodjelentés
megirasdnak kotelezettségét és az archivalas rendjét. Amennyiben a vizsgalat
elvégzése kozben olyan koriilmények meriilnek fel, amelyekre a vizsgalatot kérd
orvos nem tért ki, de ennek kideritése a beteg egészségi allapotara befolyassal lehet,
ezt a szakvizsgélatot végzd orvos szakvéleményével egyidejiileg kozli a vizsgélatot
kérd orvossal vagy osztallyal.

Munkaiddben az elsdsegély szolgalatot az ambulancia vezetdje altal kijeldlt személy
végzi.

Amennyiben az ambulancidra vizsgalatra keriilt beteg kardioldgiai osztdlyra valo
felvétele sziikséges, ugy azt a vizsgalatot végzd orvos az ambulancia-vezetovel
engedélyezteti és "A beteg felvétele és elhelyezése" fejezetben szabdlyozottaknak
megfelelden jar el.

Amennyiben az ambulancian vizsgélt beteg rehabilitacids osztalyra torténd felvétele
sziikséges, ugy az a "A beteg felvétele és elhelyezése" fejezetben szabalyozott
rendnek megfelelden torténjen.

7. UGYELETI SZOLGALAT RENDJE

A munkaid6 befejezésétdl (16.00-tol) a kovetkezd napi munkaidé kezdetéig (08
oraig) az intézetben gyodgykezelt és az intézetbe érkezd betegek ellatasara orvosi-,
asszisztensi-, betegkiséré ligyeleti szolgalat miikddik.

Orvosi lgyeleti szolgalatra kotelezhetd minden korhazunkban dolgozé féallasu orvos.
Az intézetben az aktiv kardiologiai osztalyon és a rehabilitaciés osztalyokon
Osszevontan van szervezett ligyeleti szolgalat. Az ligyelet vezetdje a kardiologiai
osztaly szakvizsgaval rendelkezd orvosa.

Az tigyeleti szolgalatra torténd beosztast a foigazgato, vagy orvosigazgatd altal kijelolt
személy késziti el minden ho 25-ig, és gondoskodik a beosztdsnak minden osztalyon a
portan, a titkarsagon torténd kifliggesztésérol.

Az tgyeletes orvos (orvosok) semmilyen koriilmények kozott sem hagyhatjak el
szolgalati helyiiket, halaszthatatlan iigyben koteles helyettesrl gondoskodni.

Az ligyeletes orvos koteles az altala az tligyelet alatti észrevételeket, intézkedéseket a
beteg lazlapjan, a beteg allapotanak jelentds valtozasat a kérlap betétlapjan rogzitent, ill.
jelentdsebb eseményekrdl az osztaly fOorvosat, orvosat a szolgalat leteltekor szoban is
értesiteni.

8. GAZDASAGI- MUSZAKI ELLATAS RENDJE

8.1. Gazdasagi titkarsag

A hivatali titoktartds betartasa mellett munkakori feladatait kdzvetleniil a gazdasagi
igazgatotdl illetve a pénziigyi osztalyvezet6tdl kapja.

Feladata:
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e agazdasagi titkarsag adminisztrativ ligyeinek intézése,

e intézi az igazgatdsag levelezését az iktatési és archivalasi szabalyok szerint,

o jegyzokonyvet készit a gazdasagi igazgato altal szervezett tiléseken,

e nyilvantartja az igazgatashoz tartoz6 dolgozok szabadsagat,

e Eljar azokban az iigyekben, melyekre megbizast kap a gazdasagi igazgatotol
vagy a pénziigyi osztalyvezetStol.

8.2. Infrastrukturalis, anyaggazdalkodasi és leltarozasi részleg
A részleg kozvetleniil a gazdasagi igazgatd alarendeltségébe tartozik.
Feladata: Az infrastruktara teriiletén
e gondnoki,
parkfenntartasi,
mosoda-, varroda lizem,
porta ¢s telefonkdzpont miikodési feladatainak ellatasa,
a gépkocsi lizem ¢és a szallitasi szolgaltatasok biztositasa,
széllohelyek fenntartasa, a belsé kézbesités folyamatossaganak biztositasa,
a kiiltéri uszoda, a Brazay strand és Endrddi utcai ingatlan miikodtetése.

Anyaggazdalkodas teriiletén
e azintézet miikddéséhez az anyag és eszkoz sziikséglet biztositdsa,
e a szervezeti egységek anyag, eszkéz igényének felmérése, beszerzése,
raktarozasa,
e aszervezeti egységek folyamatos, racionalis anyagellatasa.

Leltarozas teriiletén
e aleltarozas és nyilvantartasi feladatok ellatésa,
e ¢ves leltarozasi iitemterv alapjan a 249/2000 Korm. rendeletben eldirtaknak
megfelelden a leltarozasok megtartasa, azok értékelése,
e ¢évkozi alleltarak vezetése és ellenorzése,
e aselejtezések szabalyszerliségének biztositasa.

8.3. Pénzgazdalkodasi osztaly
Vezetdje: a pénzgazdalkodasi osztalyvezetd, akinek felettese a gazdasagi igazgatd
Feladata: a koltségvetési, pénziigyi, szamviteli feladatok ellatdsa és a gazdasagi
igazgat6 helyettesitése tavollétében gazdasagi, pénziigyi, gazdalkodasi kérdésekben.
Szervezeti funkciok: Koltségvetési, pénziigyi, szamviteli, nyilvantartdsi, elemzési,
beszamolasi, tervezési ¢és adoligyi feladatok.
Koltségvetési pénziigyi feladatok:

o Az éves koltségvetés tervezése.
A féléves és az éves koltségvetési beszamolo elkészitése.
A gazdalkodas pénziigyi feltételeinek biztositasa.
A pénziigyi lebonyolitas.
Kotelezettségvallalas nyilvantartés, szerzodés nyilvantartas.
Koltségelszamolas készités.

e Egyéb pénziigyi feladatok.
Szamviteli feladatok:

e Fokonyvi kdnyvelés,

e Analitikus konyvelés,
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e Bizonylati rend,
e Operativ informaci6, elemzés,
e Beszamolas, értékelés.

8.4. Munkaerd- és bérgazdalkodasi osztaly
Vezetdje: A munkaerd és bérgazdalkodasi osztalyvezetd, akinek felettese a gazdasagi
1gazgato.
Feladata:Az intézet feladatainak ellatashoz kapcsolédd munkaerd, 1étszdm és
bérgazdalkodas biztositasa. A gazdasagi igazgatd helyettesitése tavollétében a
munkaerd- és bérgazdalkodasi kérdésekben.
Szervezeti funkciok:
e Munkaiigyi feladatok,
Munkaerd gazdalkodas,
Bérgazdalkodasi, bérszamfejtési feladatok,
Egészség- ¢s nyugdijbiztositassal kapcsolatos feladatok,
Nyugdijaztatasi feladatok ellatasa,
Adobelszamolas,
Tanulmanyi szerzédések elkészitése,
e Munkaltatéi kélesonok lebonyolitasa.
Munkaiigyi feladatok:
Elvégzi az alkalmazas, kinevezés elOkészitését, valamint a munkaviszonnyal
kapcsolatos egyéb munkajogi feladatokat (és a feladatkdrhoz kapesolodo statisztikak
elkészitését).
Munkaerégazdalkodas:
keretében gondoskodik a 1étszdmtervek Osszeallitdsdhoz sziikséges adatok
vezetésérol, elemzések elvégzésérol, beleértve a munkaidd alakuldsanak elemzését, a
munka szervezettségének figyelemmel kisérését. Biztositja tovadbbd az ehhez
sziikséges nyilvantartasok vezetését (pl. munkaviszonyok nyilvantartas, a jelenléti
ivek, vagy mas munkaerd- nyilvantartas ellendrzése).
Bérgazdalkodasi, bérszamfejtési feladatok:
az intézet bérgazdilkodasanak elemzése az intézet bérpolitika kialakitasdhoz és
érvényesitéséhez:
e clemzések, bér-, tervszamitasok, kereseti aranyvizsgalatok €és ezeken alapulo
javaslatok kidolgozasa,
e bérfelhasznalasok folyamatos figyelemmel kisérése, elemzése, bérmaradvany
felhasznalasi koncepciok készitése,
e anyagi 0sztonzés €s érdekeltségi rendszer kidolgozasa,
ea  bérgazddlkoddsi rendszer hatasainak elemzése, az  intézeti
bérgazdalkodassal kapcsolatos belsd (vezetdi) €s kiilsd informacios igények
kielégitése.
Bérszamfejtés keretében biztositani kell:
e a bérgazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasok vezetését,
e MAK szamara torténd, bérszamfejtéshez sziikséges adatszolgaltatast,
e abérszamfejtésre valod elokészitését, gépi adatfeldolgozasat,
e valamint az e korbe tartozo ellendrzési feladatok ellatasat.
Egészség- és nyugdijbiztositassal kapcsolatos feladatok:
o Az Egészségbiztositasi Pénztar és a Nyugdijbiztositas keretében nyujtott
szolgaltatasok elszamolasa és nyilvantartasa,
e Rendszeres vagy esetenkénti elszamolasok, statisztikai jelentések készitése.
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8.5. Miiszaki ellatas, és alloeszkoz gazdalkodasi osztaly
Vezetdje: a miiszaki osztalyvezeto- fomérnok, akinek felettese a gazdasagi igazgato.
Feladata: A koérhdz miszaki lizemeltetésével, beruhazéasaval, felujitasaval,
alloeszkoz  gazdalkodasaval kapcsolatos tervezés, végrehajtasi  (operativ
gazdalkodasi) energiaellatasi, anyag- ¢és miszergazdalkodasi feladatok ellatasa,
valamint a gazdasagi igazgatd helyettesitése tavollétében miiszaki ellatasi, és
tizemeltetési kérdésekben.
Szervezeti funkciok:

e Karbantartasi és lizemfenntartasi feladatok,
Energetikai feladatok,
Fejlesztési (beruhazassal, felujitassal osszefiiggd) feladatok,
Miiszaki anyagbeszerzésben vald kdzremiikddés,
Miiszer- ¢és alloeszkoz gazdalkodasi feladatok,
Munkavédelmi feladatok,
Tlzvédelmi feladatok.

Karbantartasi és iizemfenntartasi feladatok:
A tervszerli megel6z6 karbantartas tervezése, kivitelezése, ellendrzése,
Az épitészeti, épliletgépészeti berendezések javitdsanak folyamatos biztositasa,
Az elkésziilt Iétesitmények €s berendezések szakszerli lizembeallitasanak biztositasa,
A miiszaki kataszterek felfektetése, modositasa, a sziikséges adatszolgaltatasok
elkészitése.
Energetikai feladatok:
e Energiagazdalkodas tervezése,
e Energiahordozok biztositasa,
e Energiamérleg készitése ¢s ellendrzése,
e Energiatermeld ¢és elosztd berendezések iizemeltetése,
o Kazanbiztonsagi eljarasok ¢és engedélyek biztositasa.
Fejlesztési (beruhazassal, felujitassal osszefiiggo) feladatok:
e Beruhdzasi, felyjitasi alloeszkdz beszerzési rovid- és kozéptava tervek
készitése €s végrehajtéasa,
o A tervezési, kivitelezési szerz6dések nyilvantartasa.
Miiszaki anyagbeszerzési feladatok:
e A miszaki anyagbeszerzésben vald kozremiikddés részvétele a miiszaki
anyagok specifikacio szerinti megrendelésének leadasa.
Miiszer és dlloeszkoz gazdalkodasi feladatok:
e Osztalyok, részlegek igényeinek felmérése, piackutatds, beszerzési terv
készitése,
e A beszerzési terv végrehajtasa,
e Miszer- és gépkataszter vezetése, gazdalkodashoz sziikséges nyilvantartas
készitése,
e A hasznalaton kiviili mlszerek, gépek feltardsa, hasznositasa, selejtezésének
elokészitése.

8.6. Elelmezési osztaly

Vezetdje: Az €lelmezési osztalyvezetd, akinek felettese a gazdasagi igazgato.
Feladata: Az intézeti ellatottak és alkalmazottak étkeztetésének biztositdsa.
Szervezeti funkciok:
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Elelmezés-szervezési feladatok,

Elelmezési beszerzési, tarolasi feladatok,
Konyhaiizemi feladatok (elokészités, f0zés, talalas),
Ettermi és fekvobetegek részére felszolgalas.

Elelmezés szervezési feladatok:

Kozremiikodés a heti étlap tervezésében,

Ellatotti és alkalmazotti élelmezési létszam meghatarozasa,

Elelmezési anyagkiszabas (kalkulacio) elkészitése,

Az alkalmazottak élelmezés téritési dijanak megallapitasa,

A kotelezettségvallalasi  jogkor gyakorlasa az élelmezési  anyagok
megrendelése tekintetében.

Raktarozasi, tarolasi feladatok:

Széaraz-konzerv és egyéb ¢élelmezési aru (gongyoleg) tarolasa és kezelése,

A foldesart-raktarban tarolt élelmezési anyagok (gongyolegek) tarolasa és kezelése,
A hus- és hentesaru raktdrban (hushiitdben) tarolt élelmezési anyagok tarolasa és
kezelése,

A tej, tejtermék raktarban tarolt anyagok kezelése (tejhiitdben),

A raktéarakban tarolt anyagok, gongydlegek nyilvantartasa.

Konyhaiizemi feladatok:

Foldes aru, zoldaru elokészitése,
Hus és hentesaru elokészitése,
Tej-, tejtermék elokészitése,
Egyéb aru (pl. tojas, hiivelyesek) elokészitése,
Tejkonyhai feladatok ellatasa,
Fdzo6konyhai feladatok ellatasa,
Husiizemi feladatok ellatasa,
Cukrasziizemi feladatok ellatasa,
Talalasi feladatok,

Mosogatas,

Konyhaiizem takaritas.

Ettermi és fekvibetegek részére felszolgdldsi feladatok:

A betegeknek az étterembe torténd kiszolgalasa,

Fekvdbetegek osztalyokon (korteremben) torténd kiszolgélasa,

A személyzeti étterem miikddésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
Az éttermek, talalok takaritasa.
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9. ZARO RENDELKEZES

A szervezeti miikodési szabalyzat hatalya Kiterjed:
e azintézet vezetOire,
e azintézet dolgozoira,

e az intézetben miikodo testiiletekre, szervekre, kozdsségekre,

e az intézet szolgaltatdsait igénybe vevokre.

A Szervezeti- és Miikodési Szabalyzat a koltségvetési szervek jogallasarol és
gazdalkodasarol szo6lo 2008. évi CV. torvény ¢és a 161/2006. (VIL. 28.) Korm.
rendelet figyelembe vételével az Egészségiligyi Minisztérium, mint irdnyitd szerv

jovahagyasaval 1ép hatalyba, és visszavonasig érvényes.

A Szervezet- és Miikodési Szabalyzat modositasara és visszavondsra az iranyitd

szerv jogosult.

Balatonfired, 2010, jonudr 43,
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MELLEKLETEK

Az Allami Szivkérhaz Alapité Okirata

Mingségiranyitasi Kézikonyv

Kollektiv Szerzodés

Belso ellendrzési kézikonyv

Szabalytalansagok kezelésének eljaras rendje

Hazirend

Betegellatas részletes miikodési rendje

A betegellatas adatvédelmi szabalyzata

Laboratoriumi utmutato

A betegazonositod rendszer mitkodtetésének szabalyzata
Kozegészségiigyi és jarvanyiigyi rend

Vérkészitmények rendelésének, szallitasanak és tarolasanak rendje
Kabitoszerek rendelése, tarolasa é€s nyilvantartasa

Az intézeten kiviil, annak kdzvetlen kozelében torténd elsosegélynyujtas rendje
Tudomanyos munka, oktatas, képzés- tovabbképzés

Munkahelyi sugarvédelmi szabalyzat

Nyitott radioaktiv izotopokkal végzett munkak fobb eldirasai
Radioaktiv baleseteknél torténd feladatok

Informatikai biztonsagi szabalyzat

Internet biztonsagi szabalyzat

Gazdasagi miiszaki ellatas részletes miikodési rendje
Balatonfiiredi Allami Szivkorhaz iigyrendje

Haemodinamikai labor konszignacios raktarabol felhasznalt, valamint az
finanszirozasu eszkdzok elszamolasaval kapcsolatos eljarasi rendje
Leltarozasi szabalyzat

Onkoltség szamitasi szabalyzat

Bizonylati szabalyzat

Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata

Szamlarend

Pénzkezelési szabalyzat

Szamviteli politika

Gazdasagi tigyrend

Anyaggazdalkodas- és raktarozasi szabalyzat

Vagyongazdalkodas és beruhazasi szabalyzat

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata
Hulladékgazdalkodasi szabalyzat

Elelmezési szabalyzat

Kozbeszerzések szabalyzata

Téritési dij szabalyzata

Kiilfoldi betegek ellatasaval kapcsolatos szabalyzat

Elelmezési normék, téritési dijak

Veszélyhelyzeti terv

Munkavédelmi szabalyzat

Ttizvédelmi szabalyzat

Szabalyzat a munkavallalok egyéni védéeszkdz és munkaruha ellatasarol
Szabalyzat a munkavallalok orvosi alkalmassaganak vizsgalatairol
Kornyezetvédelmi szabalyzat

Szabalyzat a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségrol szol6 tv. végrehajtasarol
Iratkezelési szabalyzat

Panaszkivizsgalasi szabalyzat

Kozérdekt és személyes adatok védelmének szabalyzata
Kozalkalmazotti szabalyzat

Testiiletek és tanacsadd szervek mikddési rendje

Munkakéri leirasok

egyedi
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